
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN MAGETAN 
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH 

Jl. Tripandita No. 15 (0351) 895047 Magetan – 63319 
 



 

KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah atas rahmat dan karunia Allah Subhanahu Wa Ta’ala 
Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Dinas Koperasi Usaha Kecil dan 
Menengah Kabupaten Magetan Tahun 2025 ini dapat diselesaikan dengan 

jadwal yang direncanakan. 

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Tahun 2025 disusun dengan 
mengacu pada Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Koperasi Usaha Kecil 

dan Menengah Kabupaten Magetan Tahun 2025-2029 dan Pembahasan 
Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten 

Magetan Tahun 2025. 

Dokumen Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Dinas Koperasi dan 
Usaha Mikro Kabupaten Magetan ini merupakan salah satu tolok ukur dan 

gambaran untuk melaksanakan program dan kegiatan dinas pada tahun 
2025. 

Semua unsur pimpinan dan aparatur pelaksana di lingkungan Dinas 
Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Magetan hendaknya dapat 
melaksanakan berbagai program dan kegiatan yang telah direncanakan 

dengan penuh tanggung jawab sebagai pelaksanaan dari tugas pokok dan 
fungsinya. 

Atas kerjasamanya yang baik dan kerja keras Tim Penyusun beserta 

Panitia Pelaksana kami sampaikan terima kasih dan penghargaan yang 
setinggi-tingginya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

BAB I 
PENDAHULUAN 

 
 
1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja (RENJA) SKPD adalah dokumen 
perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun yang 
memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik 

yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah yang 
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. 

Dasar pertimbangan perlunya dilakukan perubahan 
Renja hasil dari evaluasi pelaksanaan dalam tahun berjalan 
menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan 

keadaan, yang dilatar belakang sebagai berikut : 
1. Perubahan asumsi ekonomi daerah 

2. Ditetapkannya Perbup No. 17 Tahun 2025 Tentang 
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten 
Magetan Tahun 2025 

3. Penyesuaian belanja wajib mengikat (perubahan 
penjabaran APBD, DAK, BK, DBHCHT) 

4. Penyesuaian/Pergeseran Pagu anggaran untuk memenuhi 

kebutuhan Perangkat Daerah 
 

1.2 Landasan Hukum  

Peraturan perundang-undangan yang mendasari 
penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Koperasi Usaha 

Kecil dan Menengah Kabupaten Magetan adalah sebagai 
berikut : 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 
1992 tentang Perkoperasian; 

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 

2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 
Nasional; 

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 tahun 

2008 Tentang Usaha Mikro, Kecil dan Menengah; 
4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 

2014 tentang Pemerintahan Daerah; 
5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 

2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 
Pembangunan Daerah; 

6. Permendagri no. 86 Tahun 2017 Tentang Tata cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
serta Tata cara perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah 



 

Daerah 

7. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1-2850 
Tahun 2025 tentang Perubahan Ketiga atas Keputusan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 
tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi 
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah 
8. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 Tentang 

Standart Pelayanan Minimal 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 100 Tentang 
Penerapan standart pelayanan minimal 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 
tentang kalsifikasi, kodefikasi dan nomenklatur 
perencanaan pembangunan dan keuangan daerah 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 
tentang Pedoman penyusunan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah Tahun 2023 
12. Peraturan Bupati Magetan Nomor 12 Tahun 2023 Tentang 

RPD Kabupaten Magetan Tahun 2024 – 2026; 

13. Peraturan Bupati Magetan tentang Penetapan Rencana 
Strategis (Renstra) Perangkat Daerah di Lingkungan 
Pemerintah Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2024-

2026 
14. Peraturan Bupati No. 17 Tahun 2025 Tentang Perubahan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Magetan 
Tahun 2025 

 
 

1.3 Hubungan Antar Dokumen 

Sebagai suatu produk perencanaan, dokumen Perubahan 
Rencana Kerja (RENJA) tidak dapat dipisahkan 
keberadaannya dengan dokumen perencanaan dan 

penganggaran lainnya. Secara fungsional Perubahan Rencana 
Kerja (RENJA) merupakan RENJA Induk yang diubah karena 

adanya perubahan asumsi-asumsi penganggaran dan target 
kinerja, penyesuaian kegiatan, maupun penyesuaian dengan 
kebijakan Pemerintah Pusat atau Provinsi. Secara diagramatis 

keterkaitan hubungan dokumen Perubahan RENJA dengan 
dokumen perencanaan dan penganggaran lainnya tersebut 
dapat dilihat pada gambar 1 berikut ini : 

 

 

 

 

 

 



 

pedoman acuan acuan 

acuan acuan 

Dasar penyusunan 

 

Gambar 1.1 

Keterkaitan Antara Perubahan RENJA dengan Dokumen Perencanaan 
dan Penganggaran Lainnya 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mengacu pada gambar diatas, dapat dijelaskan secara rinci 
hubungan dokumen Perubahan RENJA dengan dokumen perencanaan 
dan penganggaran lainnya, adalah sebagai berikut : 

 RKPD disusun dengan berpedoman pada RPJPD dan RPJMD 
yang didalamnya memuat mengenai visi, misi dan arah kebijakan 

pembangunan daerah  

 Perubahan RKPD disusun dengan berpedoman pada RKPD induk 

dengan beberapa penyesuaian karena perkembangan perubahan 
kondisi asumsi penganggaran dan target kinerja 

 Perubahan RKPD disusun dengan memperhatikan dan mengacu 

Renstra SKPD, terkait program dan kegiatan serta target capaian 

kinerja 

 Perubahan RKPD menjadi pedoman bagi penyusunan Perubahan 

Renja SKPD yang disusun terkait program dan kegiatan, capaian 
kinerja dan pagu anggaran  

 Selanjutnya Perubahan RKPD dijadikan acuan dalam 

penyusunan Kebijakan Umum Perubahan APBD (KUPA), Prioritas 
dan Plafond Anggaran Sementara (PPAS) Perubahan, yang 

selanjutnya menjadi dasar dalam penyusunan Rancangan 
Perubahan APBD.  

 

1.4 Maksud dan Tujuan 

Maksud disusunnya Perubahan Renja Tahun 2025 adalah untuk 
mewujudkan sinergitas antara perencanaan, penganggaran, 

pelaksanaan dan pengawasan pembangunan Koperasi Usaha Kecil dan 
Menengah guna mewujudkan efisiensi alokasi berbagai sumber daya 
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dalam pelaksanaan pembangunan sektor Koperasi dan Usaha Mikro 

Kecil dan Menengah di Kabupaten Magetan. 

Adapun tujuan disusunnya Perubahan Renja Tahun 2025 adalah 

untuk : 

1. Pedoman dalam penyusunan rancangan Kebijakan Umum 
Perubahan APBD serta Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara 

Perubahan APBD Tahun 2025 
2. Pedoman dalam penyusunan Perubahan APBD Tahun 2026 
3. Memelihara konsistensi antara capaian tujuan perencanaan 

strategis jangka menengah dengan tujuan perencanaan dan 
penganggaran tahunan pada Dinas Koperasi Usaha Kecil dan 

Menengah.  
 

1.5 Sistematika Penulisan 

Sistematika penyusunan Rencana Kerja (RENJA) 

Perubahan Tahun 2025 Dinas Koperasi Usaha Kecil dan 
Menengah Kabupaten Magetan adalah sebagai berikut: 

 

TABEL 1.1 

TABEL SISTEMATIKA PERUBAHAN RENJA PERANGKAT DAERAH 

 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1
.  

Latar Belakang Dasar pertimbangan perlunya dilakukan perubahan 

Renja PD yang disertai dengan gambaran tentang 
perubahan kerangka pendanaan Daerah 

1.2  Landasan Hukum Uraian ringkas tentang dasar hukum yang berkaitan 

langsung dan digunakan dasar dalam penyusunan 

Perubahan Renja PD baik yang berskala nasional, 

maupun lokal. 

1.3
.  

Hubungan antar Dokumen Hubungan Perubahan Renja PD dengan dokumen lain 
yang relevan (Perubahan RKPD, KUPA dan PPAS 

Perubahan, serta Rancangan Perubahan APBD) 

beserta penjelasannya. 

1.4  Maksud dan Tujuan Berisi tentang maksud dan tujuan penyusunan 

dokumen Perubahan Renja PD 

1.5 Sistematika Penulisan Berisi tentang sistematika penyajian/ penyusunan 

Perubahan Renja PD. 

BAB II EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN BERKENAAN 

2.1 Evaluasi pelaksanaan Renja 

sampai dengan triwulan II 

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Sampai 

dengan Triwulan II 

2.2 Telaah terhadap hasil 
pelaksanaan Renja tahun 

berjalan 

Memuat penjelasan pelaksanaan Renja PD tahun 
berjalan (progres pelaksanaan Renja tahun berjalan, 

permasalahan dan solusi yang diambil) 

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

3.1 Tujuan dan Sasaran Memuat Tujuan dan sasaran penyelenggaraan tugas 

dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan 
sasaran target kinerja Renstra Perangkat daerah dan 

kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah. (juga 



 

memuat target capaian IKU dan IKD sesuai 

tusi/kewenangan PD, selaran dengan di RKPD dan P-

RKPD) 

3.2 Review terhadap dokumen 

Perubahan RKPD 

Membandingkan antara P-RKPD dengan hasil analisis 

kebutuhan P-Renja PD terkait target capaian indikator 
serta perubahan nilai pagu anggaran yang terdapat 

pada masing-masing program dan kegiatan/ sub 

kegiatan 

3.3 Rencana program dan 

kegiatan Perubahan Renja 
Perangkat Daerah 

Memuat pergeseran/ perubahan pagu Subkegiatan, 

penghapusan kegiatan/ subkegiatan, penambahan 
kegiatan/ subkegiatan baru, penambahan atau 

pengurangan target kinerja, pagu indikatif, lokasi, 

kelompok sasaran yang mengalami perubahan dan 

yang tidak mengalami perubahan. Juga dicantumkan 

tanggal, nama Kepala Perangkat Daerah dan stempel 

BAB IV PENUTUP 

Berisikan hal-hal penting lainnya dianggap perlu sesuai dengan kebutuhan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

BAB II 

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II 
 TAHUN BERKENAAN 

 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perubahan Tahun 2025 
dilakukan dengan mengukur capaian indikator kinerja setiap program 
(Outcome) dan kegiatan (Output) yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah 

sampai dengan Triwulan II Tahun berjalan. Realisasi Capaian indikator yang 
belum memenuhi target namun bersifat wajib dan merupakan prioritas 

daerah seperti Pelayanan dasar, Pengembangan Ekonomi daerah, 
Infrastruktur, dan Pengentasan kemiskinan perlu mendapatkan  

Penyesuaian input/anggaran atau Penambahan Program/Kegiatan 

namun dengan tetap mempertimbangkan kemampuan anggaran dan sisa 
waktu pelaksanaan. Sebaliknya, Program/kegiatan yang telah melampaui 

pencapaian target indikator kinerja dan bukan merupakan 
program/kegiatan prioritas daerah juga perlu dilakukan penyesuaian 
anggaran atau bahkan penghapusang program/kegiatan. 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Sampai dengan 
Triwulan II 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja menjadi salah satu indikator 

substansif dalam Kebijakan Penyusunan Rancangan Perubahan 
Rencana Kerja Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Tahun 2025. 

Evaluasi dilakukan dengan mengukur capaian indikator kinerja setiap 
program (Outcome) dan kegiatan (Output) yang dilaksanakan oleh 
Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan II Tahun berjalan. 

Selain penyesuaian anggaran dan penambahan/penghapusan 
program/kegiatan, berdasarkan evaluasi juga dapat dilakukan 

penyesuaian target indikator kinerja dengan memperhatikan kondisi 
daerah. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja PD sampai dengan tahun 
berjalan, memuat kompilasi hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD 

Tahun sebelumnya sampai dengan Tahun berjalan sampai dengan 
triwulan II. Selanjutnya, secara lengkap Evaluasi hasil pelaksanaan 
Renja Tahun berjalan tersaji dalam tabel 2.1 

 

 

. 

 



 

TABEL. 2.1 

EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RKPD TAHUN 2025 KABUPATEN MAGETAN 

SAMPAI DENGAN TRIWULAN II (S.D. BULAN JUNI 2025) 

 

Program, Kegiatan, Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 

Sasaran, Program(outcome), 
Kegiatan (output), Sub 

Kegiatan 

Target Renstra 
SKPD pada 

Tahun 2024 s/d 
2026 (periode 
Renstra SKPD) 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 

Program dan 
Keluaran 

Kegiatan s/d 
Tahun 2024 

Target kinerja 
dan anggaran 

Renja SKPD 
Tahun Berjalan 

Tahun 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Renja 

Perangkat 
Daerah Tahun 
2025 (TW II) 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Realisasi 
Anggaran 

Renja 
yang 

dievaluasi 
(%) 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 
2026 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja 
Perangkat Daerah 

Tahun 2025) 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah s/d 
tahun 2025 

1 2 Volume 
Satua

n 
Volume 

Satua
n 

Volume 
Satua

n 
Volume 

Satua
n 

K Volume Satuan K 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 
 

Kepuasan ASN Dinas 
Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah terhadap Layanan 
Kesekretariatan Dinas 
Koperasi, Usaha Kecil dan 
Menengah  

83 Indeks 83,05 Indeks 82 Indeks 0 Indeks 0 0 Indeks 0 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan, Penganggaran 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah yang 
Disusun Tepat Waktu  

24 
Doku
men 

12 
Doku
men 

8 
Doku
men 

0 
Doku
men 

0 0 Dokumen 2.083.333.333 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah  

12 
Doku
men 

4 
Doku
men 

4 
Doku
men 

2 
Doku
men 

50 0 Dokumen 25 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah  

12 
Lapora

n 
4 

Lapora
n 

4 
Lapora
n 

3 
Lapora
n 

75 0 Laporan 25 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase Serapan Anggaran 
Perangkat Daerah  

264 Indeks 85,59 Indeks 88 % 0 % 0 0 % 0 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan ASN  

882 
Orang
/Bulan 

293 
Orang
/Bulan 

21 
Orang
/bulan 

0 
Orang
/bulan 

0 0 
Orang/bul
an 

1.904.761.905 



 

Program, Kegiatan, Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 
Sasaran, Program(outcome), 

Kegiatan (output), Sub 
Kegiatan 

Target Renstra 
SKPD pada 

Tahun 2024 s/d 
2026 (periode 
Renstra SKPD) 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2024 

Target kinerja 
dan anggaran 
Renja SKPD 

Tahun Berjalan 
Tahun 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2025 (TW II) 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja 
yang 

dievaluasi 
(%) 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 
2026 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja 
Perangkat Daerah 

Tahun 2025) 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah s/d 
tahun 2025 

1 2 Volume 
Satua

n 
Volume 

Satua

n 
Volume 

Satua

n 
Volume 

Satua

n 
K Volume Satuan K 

Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Jumlah Pegawai yang 
Menerima Pelayanan 
Kepegawaian sesuai Prosedur  

30 Orang 0 Orang 30 Orang 0 Orang 0 0 Orang 0 

Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Jumlah Orang yang Mengikuti 
Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan  

20 Orang 0 Orang 20 Orang 0 Orang 0 0 Orang 0 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Jumlah Penyediaan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah  

144 Indeks 0 Indeks 66 Paket 0 Paket 0 0 Paket 0 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan  

12 Paket 4 Paket 4 Paket 2 Paket 50 0 Paket 1.666.666.667 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan  

21 Paket 7 Paket 7 Paket 2 Paket 28.57.00 0 Paket 9.523.809.524 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan  

9 Paket 4 Paket 4 Paket 1 Paket 25 0 Paket 1.111.111.111 

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan  

12 Paket 3 Paket 4 Paket 2 Paket 50 0 Paket 1.666.666.667 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan  

36 Paket 9 Paket 12 Paket 6 Paket 50 0 Paket 1.111.111.111 



 

Program, Kegiatan, Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 
Sasaran, Program(outcome), 

Kegiatan (output), Sub 
Kegiatan 

Target Renstra 
SKPD pada 

Tahun 2024 s/d 
2026 (periode 
Renstra SKPD) 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2024 

Target kinerja 
dan anggaran 
Renja SKPD 

Tahun Berjalan 
Tahun 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2025 (TW II) 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja 
yang 

dievaluasi 
(%) 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 
2026 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja 
Perangkat Daerah 

Tahun 2025) 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah s/d 
tahun 2025 

1 2 Volume 
Satua

n 
Volume 

Satua

n 
Volume 

Satua

n 
Volume 

Satua

n 
K Volume Satuan K 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang 
Disediakan  

72 
Doku
men 

24 
Doku
men 

24 
Doku
men 

12 
Doku
men 

50 0 Dokumen 1.666.666.667 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD  

36 
Lapora

n 
12 

Lapora
n 

12 
Lapora
n 

6 
Lapora
n 

50 0 Laporan 1.666.666.667 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah  

36 
Lapora

n 
12 

Lapora
n 

12 
Lapora
n 

0 
Lapora
n 

0 0 Laporan 0 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan  

12 
Lapora

n 
4 

Lapora
n 

4 
Lapora
n 

2 
Lapora
n 

50 0 Laporan 1.666.666.667 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan  

12 
Lapora

n 
4 

Lapora
n 

4 
Lapora
n 

2 
Lapora
n 

50 0 Laporan 1.666.666.667 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan  

12 
Lapora

n 
4 

Lapora
n 

13 
Lapora
n 

7 
Lapora
n 

53.85 0 Laporan 1.666.666.667 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah Barang Milik Daerah 
yang Dipelihara  

12 Unit 4 Unit 4 Unit 0 Unit 0 0 Unit 0 



 

Program, Kegiatan, Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 
Sasaran, Program(outcome), 

Kegiatan (output), Sub 
Kegiatan 

Target Renstra 
SKPD pada 

Tahun 2024 s/d 
2026 (periode 
Renstra SKPD) 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2024 

Target kinerja 
dan anggaran 
Renja SKPD 

Tahun Berjalan 
Tahun 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2025 (TW II) 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja 
yang 

dievaluasi 
(%) 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 
2026 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja 
Perangkat Daerah 

Tahun 2025) 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah s/d 
tahun 2025 

1 2 Volume 
Satua

n 
Volume 

Satua

n 
Volume 

Satua

n 
Volume 

Satua

n 
K Volume Satuan K 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya  

9 Unit 3 Unit 2 Unit 1 Unit 50 0 Unit 2.222.222.222 

Pemeliharaan/Rehabilita
si Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi  

3 Unit 1 Unit 1 Unit 0 Unit 0 0 Unit 0 

PROGRAM PELAYANAN 
IZIN USAHA SIMPAN 
PINJAM 

Presentase koperasi yang 
memiliki ijin usaha  

30 % 10 % 10 % 0 % 0 0 % 0 

Penerbitan Izin Usaha 
Simpan Pinjam untuk 
Koperasi dengan 
Wilayah Keanggotaan 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah ijin usaha yang 
dimiliki koperasi  

9 Unit 3 Unit 3 Unit 0 Unit 0 0 Unit 0 

Fasilitasi Pemenuhan Izin 
Usaha Simpan Pinjam 
dan Pembukaan Kantor 
Cabang, Cabang 
Pembantu dan Kantor 
Kas Koperasi Simpan 
Pinjam untuk Koperasi 
dengan Wilayah 
Keanggotaan dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Usaha Simpan Pinjam 
dan Pembukaan Kantor 
Cabang, Cabang Pembantu 
dan Kantor Kas Koperasi 
Simpan Pinjam untuk Koperasi 
dengan Wilayah Keanggotaan 
dalam Daerah Kabupaten/Kota  

45 
Unit 

Usaha 
20 

Unit 
Usaha 

50 
Unit 
Usaha 

50 
Unit 
Usaha 

100 0 
Unit 
Usaha 

4.444.444.444 



 

Program, Kegiatan, Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 
Sasaran, Program(outcome), 

Kegiatan (output), Sub 
Kegiatan 

Target Renstra 
SKPD pada 

Tahun 2024 s/d 
2026 (periode 
Renstra SKPD) 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2024 

Target kinerja 
dan anggaran 
Renja SKPD 

Tahun Berjalan 
Tahun 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2025 (TW II) 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja 
yang 

dievaluasi 
(%) 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 
2026 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja 
Perangkat Daerah 

Tahun 2025) 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah s/d 
tahun 2025 

1 2 Volume 
Satua

n 
Volume 

Satua

n 
Volume 

Satua

n 
Volume 

Satua

n 
K Volume Satuan K 

Penerbitan Izin 
Pembukaan Kantor 
Cabang, Cabang 
Pembantu dan Kantor 
Kas Koperasi Simpan 
Pinjam untuk Koperasi 
dengan Wilayah 
Keanggotaan dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Ijin Kantor Cabang, 
Cabang Pembantu, Kantor 
Kas yang Dimiliki Koperasi  

6 Unit 10 Unit 2 Unit 0 Unit 0 0 Unit 0 

Fasilitasi Pemenuhan Izin 
Usaha Pembukaan 
Kantor Cabang, Cabang 
Pembantu dan Kantor 
Kas Koperasi Simpan 
Pinjam untuk Koperasi 
dengan Wilayah 
Keanggotaan dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Kantor Cabang, 
Cabang Pembantu dan Kantor 
Kas Koperasi Simpan Pinjam 
untuk Koperasi dengan 
Wilayah Keanggotaan dalam 
Daerah Kabupaten/Kota  

45 
Unit 

Usaha 
20 

Unit 
Usaha 

50 
Unit 
Usaha 

50 
Unit 
Usaha 

100 0 
Unit 
Usaha 

0 

PROGRAM 
PENGAWASAN DAN 
PEMERIKSAAN 

KOPERASI 

Jumlah Koperasi Aktif  72 
Koper

asi 
578 

Koper
asi 

560 
Koper
asi 

0 
Koper
asi 

0 0 Koperasi 0 

Pemeriksaan dan 
Pengawasan Koperasi, 
Koperasi Simpan 
Pinjam/Unit Simpan 
Pinjam Koperasi yang 
Wilayah 
Keanggotaannya dalam 
Daerah Kabupaten/ 
Kota 

Jumlah Koperasi yang 
Periksa dan Diawasi  

180 
Koper

asi 
52 

Koper
asi 

60 
Koper
asi 

0 
Koper
asi 

0 0 Koperasi 0 



 

Program, Kegiatan, Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 
Sasaran, Program(outcome), 

Kegiatan (output), Sub 
Kegiatan 

Target Renstra 
SKPD pada 

Tahun 2024 s/d 
2026 (periode 
Renstra SKPD) 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2024 

Target kinerja 
dan anggaran 
Renja SKPD 

Tahun Berjalan 
Tahun 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2025 (TW II) 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja 
yang 

dievaluasi 
(%) 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 
2026 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja 
Perangkat Daerah 

Tahun 2025) 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah s/d 
tahun 2025 

1 2 Volume 
Satua

n 
Volume 

Satua

n 
Volume 

Satua

n 
Volume 

Satua

n 
K Volume Satuan K 

Penguatan Tata Kelola 
Kelembagaan Koperasi 

Jumlah Koperasi yang 
Dilakukan Penguatan Tata 
Kelola Kelembagaan Koperasi  

90 
Unit 

Usaha 
15 

Unit 
Usaha 

160 
Unit 
Usaha 

0 
Unit 
Usaha 

0 0 
Unit 
Usaha 

0 

Pelaksanaan Proses 
Pemeriksaan dan 
Pengawasan Koperasi 
yang Wilayah 
Keanggotaannya Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Koperasi yang telah 
dilakukan Pemeriksaan dan 
Pengawasan  

90 
Unit 

Usaha 
52 

Unit 
Usaha 

40 
Unit 
Usaha 

0 
Unit 
Usaha 

0 0 
Unit 
Usaha 

0 

PROGRAM PENILAIAN 
KESEHATAN KSP/USP 
KOPERASI 

Jumlah Koperasi Sehat  105 
Koper

asi 
26 

Koper
asi 

35 
Koper
asi 

0 
Koper
asi 

0 0 Koperasi 0 

Penilaian Kesehatan 
Koperasi Simpan 
Pinjam/Unit Simpan 

Pinjam Koperasi yang 
Wilayah Keanggotaanya 
dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Koperasi yang Dinilai 
Kesehatannya dan Dibina  

105 
Koper

asi 
26 

Koper
asi 

35 
Koper
asi 

0 
Koper
asi 

0 0 Koperasi 0 

Pelaksanaan Penilaian 
Kesehatan KSP/USP 
Koperasi Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Unit Usaha Koperasi 
yang Telah Dilakukan 
Penilaian Kesehatan  

120 
Unit 

Usaha 
26 

Unit 
Usaha 

40 
Unit 
Usaha 

0 
Unit 
Usaha 

0 0 
Unit 
Usaha 

0 



 

Program, Kegiatan, Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 
Sasaran, Program(outcome), 

Kegiatan (output), Sub 
Kegiatan 

Target Renstra 
SKPD pada 

Tahun 2024 s/d 
2026 (periode 
Renstra SKPD) 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2024 

Target kinerja 
dan anggaran 
Renja SKPD 

Tahun Berjalan 
Tahun 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2025 (TW II) 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja 
yang 

dievaluasi 
(%) 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 
2026 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja 
Perangkat Daerah 

Tahun 2025) 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah s/d 
tahun 2025 

1 2 Volume 
Satua

n 
Volume 

Satua

n 
Volume 

Satua

n 
Volume 

Satua

n 
K Volume Satuan K 

Penilaian Kesehatan 
Koperasi Meliputi Tata 
Kelola, Profil Risiko, 
Kinerja Keuangan, dan 
Permodalan 

Jumlah Koperasi yang 
Diberikan Penilaian Kesehatan  

300 
Unit 

Usaha 
26 

Unit 
Usaha 

160 
Unit 
Usaha 

0 
Unit 
Usaha 

0 0 
Unit 
Usaha 

0 

PROGRAM PENDIDIKAN 
DAN LATIHAN 
PERKOPERASIAN 

Presentase koperasi yang 
mengikuti pelatihan  

22 % 18 % 20 % 0 % 0 0 % 0 

Pendidikan dan Latihan 
Perkoperasian Bagi 
Koperasi yang Wilayah 
Keanggotaan dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Koperasi yang 
Mengikuti Pendidikan dan 
Pelatihan  

125 
Koper

asi 
150 

Koper
asi 

100 
kopera
si 

0 
kopera
si 

0 0 koperasi 0 

Peningkatan Pemahaman 
dan Pengetahuan 
Perkoperasian serta 
Kapasitas dan 

Kompetensi SDM 
Koperasi 

Jumlah SDM yang Memahami 
Pengetahuan Perkoperasian  

125 Orang 10 Orang 100 Orang 0 Orang 0 0 Orang 0 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN DAN 
PERLINDUNGAN 
KOPERASI 

Jumlah Koperasi yang 
berkembang yang 
berkembang usahanya  

100 
Koper

asi 
10 

Koper
asi 

30 
Koper
asi 

0 
Koper
asi 

0 0 Koperasi 0 

Pemberdayaan dan 
Perlindungan Koperasi 
yang Keanggotaannya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Koperasi yang 
mengikuti pemberdayaan dan 
perlindungan  

300 
Koper

asi 
100 

Koper
asi 

100 
Koper
asi 

0 
Koper
asi 

0 0 Koperasi 0 



 

Program, Kegiatan, Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 
Sasaran, Program(outcome), 

Kegiatan (output), Sub 
Kegiatan 

Target Renstra 
SKPD pada 

Tahun 2024 s/d 
2026 (periode 
Renstra SKPD) 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2024 

Target kinerja 
dan anggaran 
Renja SKPD 

Tahun Berjalan 
Tahun 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2025 (TW II) 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja 
yang 

dievaluasi 
(%) 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 
2026 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja 
Perangkat Daerah 

Tahun 2025) 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah s/d 
tahun 2025 

1 2 Volume 
Satua

n 
Volume 

Satua

n 
Volume 

Satua

n 
Volume 

Satua

n 
K Volume Satuan K 

Fasilitasi Kemitraan 
Koperasi yang 
Keanggotaannya Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Koperasi yang 
Difasilitasi Kemitraannya  

80 
Unit 

Usaha 
5 

Unit 
Usaha 

20 
Unit 
Usaha 

20 
Unit 
Usaha 

100 0 
Unit 
Usaha 

01.25 

Peningkatan 
Produktivitas, Nilai 
Tambah, Akses Pasar, 
Akses Pembiayaan, 

Penguatan Kelembagaan, 
Penataan Manajemen, 
Standarisasi, dan 
Restrukturisasi Usaha 

Jumlah Unit Usaha yang 
Produktif, Bernilai Tambah, 
Memiliki Akses Pasar, Akses 
Pembiayaan, Penguatan 
Kelembagaan, Penataan 
Manajemen, Standarisasi, dan 
Restrukturisasi Usaha  

425 
Unit 

Usaha 
25 

Unit 

Usaha 
25 

Unit 

Usaha 
0 

Unit 

Usaha 
0 0 

Unit 

Usaha 
1.176.470.588 

Pemulihan Usaha 
Koperasi yang 
Keanggotaannya Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Koperasi yang 
dipulihkan usahanya  

80 
Unit 

Usaha 
5 

Unit 
Usaha 

30 
Unit 
Usaha 

30 
Unit 
Usaha 

100 0 
Unit 
Usaha 

01.25 

Fasilitasi Akses 
Permodalan Koperasi 
yang Keanggotaannya 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Koperasi yang 
Difasilitasi Permodalannya  

80 
Unit 

Usaha 
5 

Unit 
Usaha 

50 
Unit 
Usaha 

50 
Unit 
Usaha 

100 0 
Unit 
Usaha 

0 

Fasilitasi Pelaporan 
Koperasi yang 
Keanggotaannya Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Koperasi yang 
Difasilitasi Pelaporannya  

80 
Unit 

Usaha 
50 

Unit 
Usaha 

50 
Unit 
Usaha 

0 
Unit 
Usaha 

0 0 
Unit 
Usaha 

0,802083333 

Pemberdayaan Koperasi 
dengan Keanggotaan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Koperasi dengan Keanggotaan 
Daerah Kabupaten/Kota  

80 
Unit 

Usaha 
5 

Unit 
Usaha 

25 
Unit 
Usaha 

0 
Unit 
Usaha 

0 0 
Unit 
Usaha 

0 



 

Program, Kegiatan, Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 
Sasaran, Program(outcome), 

Kegiatan (output), Sub 
Kegiatan 

Target Renstra 
SKPD pada 

Tahun 2024 s/d 
2026 (periode 
Renstra SKPD) 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2024 

Target kinerja 
dan anggaran 
Renja SKPD 

Tahun Berjalan 
Tahun 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2025 (TW II) 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja 
yang 

dievaluasi 
(%) 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 
2026 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja 
Perangkat Daerah 

Tahun 2025) 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah s/d 
tahun 2025 

1 2 Volume 
Satua

n 
Volume 

Satua

n 
Volume 

Satua

n 
Volume 

Satua

n 
K Volume Satuan K 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
USAHA MENENGAH, 
USAHA KECIL, DAN 
USAHA MIKRO (UMKM) 

Persentasi UMKM yang telah 
diberdayakan  

34 % 30 % 32 % 0 % 0 0 % 0 

Pemberdayaan Usaha 
Mikro yang Dilakukan 
Melalui Pendataan, 
Kemitraan, Kemudahan 

Perizinan, Penguatan 
Kelembagaan dan 
Koordinasi dengan Para 
Pemangku Kepentingan 

Jumlah usaha mikro yang 

diberdayakan  
165 

Usaha 

Mikro 
50 

Usaha 

Mikro 
55 

Usaha 

Mikro 
0 

Usaha 

Mikro 
0 0 

Usaha 

Mikro 
0 

Pemberdayaan Melalui 
Kemitraan Usaha Mikro 

Jumlah Unit Usaha yang Telah 
Melaksanakan Kemitraan 
Usaha Mikro  

150 
Unit 

Usaha 
10 

Unit 
Usaha 

40 
Unit 
Usaha 

0 
Unit 
Usaha 

0 0 
Unit 
Usaha 

3.333.333.333 

Fasilitasi Kemudahan 
Perizinan Usaha Mikro 

Jumlah Usaha Mikro yang 
Telah Mendapatkan Perizinan  

75 
Unit 

Usaha 
10 

Unit 
Usaha 

10 
Unit 
Usaha 

0 
Unit 
Usaha 

0 0 
Unit 
Usaha 

0 

Pemulihan Usaha Mikro 
Jumlah Usaha Mikro yang 
Terfasilitasi  

75 
Unit 

Usaha 
34 

Unit 
Usaha 

9 
Unit 
Usaha 

1 
Unit 
Usaha 

11.11 0 
Unit 
Usaha 

3.333.333.333 

Fasilitasi Hak Kekayaan 
Intelektual Usaha Kecil 

Jumlah Usaha Mikro yang 
terfasilitasi  

75 
Unit 

Usaha 
5 

Unit 
Usaha 

15 
Unit 
Usaha 

0 
Unit 
Usaha 

0 0 
Unit 
Usaha 

0 



 

Program, Kegiatan, Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 
Sasaran, Program(outcome), 

Kegiatan (output), Sub 
Kegiatan 

Target Renstra 
SKPD pada 

Tahun 2024 s/d 
2026 (periode 
Renstra SKPD) 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2024 

Target kinerja 
dan anggaran 
Renja SKPD 

Tahun Berjalan 
Tahun 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2025 (TW II) 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja 
yang 

dievaluasi 
(%) 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 
2026 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja 
Perangkat Daerah 

Tahun 2025) 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah s/d 
tahun 2025 

1 2 Volume 
Satua

n 
Volume 

Satua

n 
Volume 

Satua

n 
Volume 

Satua

n 
K Volume Satuan K 

Peningkatan Pemahaman 
dan Pengetahuan UMKM 
serta Kapasitas dan 
Kompetensi SDM UMKM 
dan Kewirausahaan 
melalui Pendidikan dan 
Pelatihan 

Jumlah SDM yang Memahami 
Pengetahuan Usaha Mikro dan 
Kewirausahaan  

150 Orang 25 Orang 80 Orang 0 Orang 0 0 Orang 0 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN UMKM 

Presentase UMKM yang naik 
kelas  

1 % 0,9 % 1 % 0 % 0 0 % 0 

Pengembangan Usaha 
Mikro dengan Orientasi 
Peningkatan Skala 
Usaha Menjadi Usaha 
Kecil 

Jumlah Usaha Mikro yang 
naik kelas  

10 UM 10 UM 4 UM 0 UM 0 0 UM 0 

Pengembangan Usaha 
Mikro 

Jumlah Usaha Mikro yang 
Terfasilitasi  

300 
Unit 

Usaha 
5 

Unit 
Usaha 

20 
Unit 
Usaha 

0 
Unit 
Usaha 

0 0 
Unit 
Usaha 

1.666.666.667 

Penumbuhan dan 
Pengembangan 
Kewirausahaan 

Jumlah yang Difasilitasi  300 Orang 60 Orang 30 Orang 0 Orang 0 0 Orang 0 

Produksi dan 
Pengolahan, Pemasaran, 
Sumber Daya Manusia, 
serta Desain dan 
Teknologi 

Jumlah Unit Usaha UMKM 
yang Mendapatkan Fasilitas 
Produksi dan Pengolahan, 
Pemasaran, Sumber Daya 
Manusia, Serta Desain dan 
Teknologi  

300 
Unit 

Usaha 
5 

Unit 
Usaha 

25 
Unit 
Usaha 

0 
Unit 
Usaha 

0 0 
Unit 
Usaha 

0 



 

 

            2.2 Telaah Terhadap Hasil Pelaksanaan Renja Tahun Berjalan  
Tabel 2.2  

HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN BERJALAN 
 

Program, Kegiatan, Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 
Sasaran, 
Program(outcome), 
Kegiatan (output), Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja dan Anggaran Renja 
Perangkat Daerah Tahun berjalan yang 

dievaluasi (Tahun 2025) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran Renja Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja yang 
dievaluasi (%) 

Keterangan Solusi 

1 2 
K 

Rp 
K 

Rp K Rp 
Volume Satuan Volume Satuan 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Kepuasan ASN Dinas 
Koperasi, Usaha Kecil dan 
Menengah terhadap 
Layanan Kesekretariatan 
Dinas Koperasi, Usaha 
Kecil dan Menengah  

82 Indeks  3.400.211.340  0 Indeks  1.614.221.360  0 47.47     

Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan, Penganggaran 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah yang 
Disusun Tepat Waktu  

8 
Dokum
en 

      37.135.900  0 
Dokume
n 

      10.143.500  0 27.31     

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah  

4 
Dokume
n 

      30.241.650  2 
Dokume
n 

        4.617.250  50 15.27 

 Ada Pengurangan 
Pagu anggaran 
dan sudah 
terserap di tw3 

  

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah  

4 Laporan         6.894.250  3 Laporan         5.526.250  75 80.16     

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase Serapan 
Anggaran Perangkat Daerah  

88 %  2.901.636.540  0 %  1.447.056.804  0 49.87     

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN  

21 
Orang/
bulan 

 2.901.636.540  0 
Orang/b
ulan 

 1.447.056.804  0 49.87     

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Jumlah Pegawai yang 
Menerima Pelayanan 
Kepegawaian sesuai Prosedur  

30 Orang       30.000.000  0 Orang                        -     0 0     

Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan  

20 Orang       30.000.000  0 Orang                        -     0 0 
Dilaksanakan 
bulan September 

  

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Jumlah Penyediaan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah  

66 Paket     152.620.900  0 Paket       64.459.775  0 42.24     

Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan  

4 Paket         7.000.000  2 Paket         1.710.450  50 24.44     



 

Program, Kegiatan, Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 
Sasaran, 
Program(outcome), 
Kegiatan (output), Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja dan Anggaran Renja 
Perangkat Daerah Tahun berjalan yang 

dievaluasi (Tahun 2025) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran Renja Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja yang 
dievaluasi (%) 

Keterangan Solusi 

1 2 
K 

Rp 
K 

Rp K Rp 
Volume Satuan Volume Satuan 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan  

7 Paket       60.674.350  2 Paket       16.579.399  28.57 27.33     

Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan  

4 Paket         6.000.000  1 Paket         1.499.650  25 24.99     

Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan  

4 Paket       16.099.250  2 Paket         8.307.990  50 51.6     

Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan  

12 Paket         4.437.300  6 Paket            654.000  50 14.74 
Ada pengurangan 
anggaran 

  

Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang 
Disediakan  

24 
Dokume
n 

        6.840.000  12 
Dokume
n 

        2.475.000  50 36.18 
Ada Pengurangan 
Anggaran  

  

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD  

12 Laporan       51.570.000  6 Laporan       33.233.286  50 64.44     

Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah  

12 
Lapora
n 

    152.398.000  0 Laporan       63.815.271  0 41.87     

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan  

4 Laporan       35.000.000  2 Laporan       10.637.271  50 30.39     

Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan  

4 Laporan       11.160.000  2 Laporan         1.213.000  50 10.87     

Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan  

13 Laporan     106.238.000  7 Laporan       51.965.000  53.85 48.91     

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah Barang Milik 
Daerah yang Dipelihara  

4 Unit     126.420.000  0 Unit       28.746.010  0 22.74     

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya  

2 Unit       67.420.000  1 Unit       28.746.010  50 42.64     

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 

1 Unit       59.000.000  0 Unit                        -     0 0 
 Dilaksanakan Tw 
2-3 

  



 

Program, Kegiatan, Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 
Sasaran, 
Program(outcome), 
Kegiatan (output), Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja dan Anggaran Renja 
Perangkat Daerah Tahun berjalan yang 

dievaluasi (Tahun 2025) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran Renja Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja yang 
dievaluasi (%) 

Keterangan Solusi 

1 2 
K 

Rp 
K 

Rp K Rp 
Volume Satuan Volume Satuan 

Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi  

PROGRAM PELAYANAN IZIN 
USAHA SIMPAN PINJAM 

Presentase koperasi yang 
memiliki ijin usaha  

10 %       14.412.000  0 %         5.573.000  0 38.67     

Penerbitan Izin Usaha 
Simpan Pinjam untuk 
Koperasi dengan Wilayah 
Keanggotaan dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah ijin usaha yang 
dimiliki koperasi  

3 Unit         7.206.000  0 Unit         2.786.500  0 38.67     

Fasilitasi Pemenuhan Izin 
Usaha Simpan Pinjam dan 
Pembukaan Kantor Cabang, 
Cabang Pembantu dan Kantor 
Kas Koperasi Simpan Pinjam 
untuk Koperasi dengan 
Wilayah Keanggotaan dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Usaha Simpan 
Pinjam dan Pembukaan 
Kantor Cabang, Cabang 
Pembantu dan Kantor Kas 
Koperasi Simpan Pinjam 
untuk Koperasi dengan 
Wilayah Keanggotaan dalam 
Daerah Kabupaten/Kota  

50 
Unit 
Usaha 

        7.206.000  50 
Unit 
Usaha 

        2.786.500  100 38.67 
 Ada efisiensi 
anggaran 

  

Penerbitan Izin Pembukaan 
Kantor Cabang, Cabang 
Pembantu dan Kantor Kas 
Koperasi Simpan Pinjam 
untuk Koperasi dengan 
Wilayah Keanggotaan dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Ijin Kantor Cabang, 
Cabang Pembantu, Kantor 
Kas yang Dimiliki Koperasi  

2 Unit         7.206.000  0 Unit         2.786.500  0 38.67     

Fasilitasi Pemenuhan Izin 
Usaha Pembukaan Kantor 
Cabang, Cabang Pembantu dan 
Kantor Kas Koperasi Simpan 
Pinjam untuk Koperasi dengan 
Wilayah Keanggotaan dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Kantor Cabang, 
Cabang Pembantu dan 
Kantor Kas Koperasi Simpan 
Pinjam untuk Koperasi 
dengan Wilayah Keanggotaan 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota  

50 
Unit 
Usaha 

        7.206.000  50 
Unit 
Usaha 

        2.786.500  100 38.67 
 Ada efisiensi 
anggaran 

  

PROGRAM PENGAWASAN 
DAN PEMERIKSAAN 
KOPERASI 

Jumlah Koperasi Aktif  560 
Kopera
si 

    140.503.800  0 
Koperas
i 

        5.217.000  0 3.71     



 

Program, Kegiatan, Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 
Sasaran, 
Program(outcome), 
Kegiatan (output), Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja dan Anggaran Renja 
Perangkat Daerah Tahun berjalan yang 

dievaluasi (Tahun 2025) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran Renja Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja yang 
dievaluasi (%) 

Keterangan Solusi 

1 2 
K 

Rp 
K 

Rp K Rp 
Volume Satuan Volume Satuan 

Pemeriksaan dan Pengawasan 
Koperasi, Koperasi Simpan 
Pinjam/Unit Simpan Pinjam 
Koperasi yang Wilayah 
Keanggotaannya dalam 
Daerah Kabupaten/ Kota 

Jumlah Koperasi yang 
Periksa dan Diawasi  

60 
Kopera
si 

    140.503.800  0 
Koperas
i 

        5.217.000  0 3.71     

Penguatan Tata Kelola 
Kelembagaan Koperasi 

Jumlah Koperasi yang 
Dilakukan Penguatan Tata 
Kelola Kelembagaan Koperasi  

160 
Unit 
Usaha 

    127.000.000  0 
Unit 
Usaha 

        5.217.000  0 4.11 
 Ada efisiensi 
anggaran 

Dilaksa
nakan 
tw 3  

Pelaksanaan Proses 
Pemeriksaan dan Pengawasan 
Koperasi yang Wilayah 
Keanggotaannya Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Koperasi yang telah 
dilakukan Pemeriksaan dan 
Pengawasan  

40 
Unit 
Usaha 

      13.503.800  0 
Unit 
Usaha 

                       -     0 0 
 Ada Efisiensi 
anggaran 

Dilaksa
nakan 
Tw 3  

PROGRAM PENILAIAN 
KESEHATAN KSP/USP 
KOPERASI 

Jumlah Koperasi Sehat  35 
Kopera
si 

      87.509.050  0 
Koperas
i 

        4.150.000  0 4.74     

Penilaian Kesehatan Koperasi 
Simpan Pinjam/Unit Simpan 
Pinjam Koperasi yang 
Wilayah Keanggotaanya 
dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Koperasi yang 
Dinilai Kesehatannya dan 
Dibina  

35 
Kopera
si 

      87.509.050  0 
Koperas
i 

        4.150.000  0 4.74     

Pelaksanaan Penilaian 
Kesehatan KSP/USP Koperasi 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

Jumlah Unit Usaha Koperasi 
yang Telah Dilakukan 
Penilaian Kesehatan  

40 
Unit 
Usaha 

      10.009.050  0 
Unit 
Usaha 

        4.150.000  0 41.46 
 Ada efisiensi 
anggaran 

Kegiata

n 
dilaksan
akan di 
tw 2 -3  

Penilaian Kesehatan Koperasi 
Meliputi Tata Kelola, Profil 
Risiko, Kinerja Keuangan, dan 
Permodalan 

Jumlah Koperasi yang 
Diberikan Penilaian 
Kesehatan  

160 
Unit 
Usaha 

      77.500.000  0 
Unit 
Usaha 

                       -     0 0 
 Ada Perubahan 
akun belanja pada 
P-APBD 

Dilaksa
nakan 
setelah 
P-APBD 
  

PROGRAM PENDIDIKAN DAN 
LATIHAN PERKOPERASIAN 

Presentase koperasi yang 
mengikuti pelatihan  

20 %       86.500.000  0 %            780.000  0 0.9     

Pendidikan dan Latihan 
Perkoperasian Bagi Koperasi 
yang Wilayah Keanggotaan 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Koperasi yang 
Mengikuti Pendidikan dan 
Pelatihan  

100 
koperas
i 

      86.500.000  0 koperasi            780.000  0 0.9     



 

Program, Kegiatan, Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 
Sasaran, 
Program(outcome), 
Kegiatan (output), Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja dan Anggaran Renja 
Perangkat Daerah Tahun berjalan yang 

dievaluasi (Tahun 2025) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran Renja Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja yang 
dievaluasi (%) 

Keterangan Solusi 

1 2 
K 

Rp 
K 

Rp K Rp 
Volume Satuan Volume Satuan 

Peningkatan Pemahaman dan 
Pengetahuan Perkoperasian 
serta Kapasitas dan 
Kompetensi SDM Koperasi 

Jumlah SDM yang 
Memahami Pengetahuan 
Perkoperasian  

100 Orang       86.500.000  0 Orang            780.000  0 0.9 
Ada pernambahan 
pagu di PAPBD 

Dilakas
anakan 
di TW 3 
dan 4  

PROGRAM PEMBERDAYAAN 
DAN PERLINDUNGAN 
KOPERASI 

Jumlah Koperasi yang 
berkembang yang 
berkembang usahanya  

30 
Kopera
si 

    385.156.000  0 
Koperas
i 

      30.978.700  0 8.04     

Pemberdayaan dan 
Perlindungan Koperasi yang 
Keanggotaannya dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Koperasi yang 
mengikuti pemberdayaan 
dan perlindungan  

100 
Kopera
si 

    385.156.000  0 
Koperas
i 

      30.978.700  0 8.04     

Fasilitasi Kemitraan Koperasi 

yang Keanggotaannya Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Koperasi yang 

Difasilitasi Kemitraannya  
20 

Unit 

Usaha 
    133.208.150  20 

Unit 

Usaha 
        5.925.450  100 4.45 

Ada efisiensi 
anggaran  dan 

pergeseran kode 
belanja di P- APBD 

Dilaksa

nakan 
di tw 4  

Peningkatan Produktivitas, 
Nilai Tambah, Akses Pasar, 
Akses Pembiayaan, Penguatan 
Kelembagaan, Penataan 
Manajemen, Standarisasi, dan 
Restrukturisasi Usaha 

Jumlah Unit Usaha yang 
Produktif, Bernilai Tambah, 
Memiliki Akses Pasar, Akses 
Pembiayaan, Penguatan 
Kelembagaan, Penataan 
Manajemen, Standarisasi, 
dan Restrukturisasi Usaha  

25 
Unit 
Usaha 

      45.000.000  0 
Unit 
Usaha 

                       -     0 0 
Ada pergeseran 
pagu anggaran 
dan efisiensi 

Dilaksa
nakan 
di Tw 4  

Pemulihan Usaha Koperasi 
yang Keanggotaannya Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Koperasi yang 

dipulihkan usahanya  
30 

Unit 

Usaha 
        8.118.000  30 

Unit 

Usaha 
        5.140.000  100 63.32     

Fasilitasi Akses Permodalan 
Koperasi yang Keanggotaannya 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Koperasi yang 
Difasilitasi Permodalannya  

50 
Unit 
Usaha 

    173.141.750  50 
Unit 
Usaha 

      18.983.250  100 10.96     

Fasilitasi Pelaporan Koperasi 
yang Keanggotaannya Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Koperasi yang 
Difasilitasi Pelaporannya  

50 
Unit 
Usaha 

        8.909.600  0 
Unit 
Usaha 

           930.000  0 10.44 
Dilaksanakan di 
TW 3  

  

Pemberdayaan Koperasi 
dengan Keanggotaan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Koperasi dengan 
Keanggotaan Daerah 
Kabupaten/Kota  

25 
Unit 
Usaha 

      16.778.500  0 
Unit 
Usaha 

                       -     0 0 
 Dilaksanakan di 
TW 3 

  

PROGRAM PEMBERDAYAAN 
USAHA MENENGAH, USAHA 
KECIL, DAN USAHA MIKRO 
(UMKM) 

Persentasi UMKM yang 
telah diberdayakan  

32 %     546.557.600  0 %     235.264.652  0 43.04     



 

Program, Kegiatan, Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 
Sasaran, 
Program(outcome), 
Kegiatan (output), Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja dan Anggaran Renja 
Perangkat Daerah Tahun berjalan yang 

dievaluasi (Tahun 2025) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran Renja Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja yang 
dievaluasi (%) 

Keterangan Solusi 

1 2 
K 

Rp 
K 

Rp K Rp 
Volume Satuan Volume Satuan 

Pemberdayaan Usaha Mikro 
yang Dilakukan Melalui 
Pendataan, Kemitraan, 
Kemudahan Perizinan, 
Penguatan Kelembagaan dan 
Koordinasi dengan Para 
Pemangku Kepentingan 

Jumlah usaha mikro yang 
diberdayakan  

55 
Usaha 
Mikro 

    546.557.600  0 
Usaha 
Mikro 

    235.264.652  0 43.04     

Pemberdayaan Melalui 
Kemitraan Usaha Mikro 

Jumlah Unit Usaha yang 
Telah Melaksanakan 
Kemitraan Usaha Mikro  

40 
Unit 
Usaha 

      77.583.600  0 
Unit 
Usaha 

      43.744.652  0 56.38 
Dilaksanakan di 
Tw 3  

  

Fasilitasi Kemudahan Perizinan 
Usaha Mikro 

Jumlah Usaha Mikro yang 
Telah Mendapatkan 
Perizinan  

10 
Unit 
Usaha 

      19.500.000  0 
Unit 
Usaha 

      19.250.000  0 98.72 
 Dilaksanakan Di 
Tw 3 

  

Pemulihan Usaha Mikro 
Jumlah Usaha Mikro yang 
Terfasilitasi  

9 
Unit 
Usaha 

    217.050.000  1 
Unit 
Usaha 

    172.270.000  11.11 79.37 
Baru kegiatan 
pelatihan untuk 
musrenbang 

Pencaira
n hibah 
pokir 
dilaksan
akan di 
Tw 3  

Fasilitasi Hak Kekayaan 
Intelektual Usaha Kecil 

Jumlah Usaha Mikro yang 
terfasilitasi  

15 
Unit 
Usaha 

        1.250.000  0 
Unit 
Usaha 

                       -     0 0 
Dilaksanakan di 
Tw 3 

  

Peningkatan Pemahaman dan 
Pengetahuan UMKM serta 
Kapasitas dan Kompetensi 
SDM UMKM dan 

Kewirausahaan melalui 
Pendidikan dan Pelatihan 

Jumlah SDM yang 
Memahami Pengetahuan 
Usaha Mikro dan 

Kewirausahaan  

80 Orang     231.174.000  0 Orang                        -     0 0 
 Dilaksanakan di 
TW 3 

  

PROGRAM PENGEMBANGAN 
UMKM 

Presentase UMKM yang 
naik kelas  

1 %     220.890.000  0 %       75.500.000  0 34.18     

Pengembangan Usaha Mikro 
dengan Orientasi 
Peningkatan Skala Usaha 
Menjadi Usaha Kecil 

Jumlah Usaha Mikro yang 
naik kelas  

4 UM     220.890.000  0 UM       75.500.000  0 34.18     

Pengembangan Usaha Mikro 
Jumlah Usaha Mikro yang 
Terfasilitasi  

20 
Unit 
Usaha 

      92.500.000  0 
Unit 
Usaha 

      75.500.000  0 81.62 

 Sudah 
dilaksanakan 
kurang monev 
dilaksanakan di tw 
3 

  

Penumbuhan dan 
Pengembangan Kewirausahaan 

Jumlah yang Difasilitasi  30 Orang       68.256.000  0 Orang                        -     0 0 
 Dilaksanakan di 
tw 3 

  



 

Program, Kegiatan, Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 
Sasaran, 
Program(outcome), 
Kegiatan (output), Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja dan Anggaran Renja 
Perangkat Daerah Tahun berjalan yang 

dievaluasi (Tahun 2025) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran Renja Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja yang 
dievaluasi (%) 

Keterangan Solusi 

1 2 
K 

Rp 
K 

Rp K Rp 
Volume Satuan Volume Satuan 

Produksi dan Pengolahan, 
Pemasaran, Sumber Daya 
Manusia, serta Desain dan 
Teknologi 

Jumlah Unit Usaha UMKM 
yang Mendapatkan Fasilitas 
Produksi dan Pengolahan, 
Pemasaran, Sumber Daya 
Manusia, Serta Desain dan 
Teknologi  

25 
Unit 
Usaha 

      60.134.000  0 
Unit 
Usaha 

                       -     0 0 
 Dilaksanakan di 
Tw 3 

  



16 

 

Pelaksanaan program dan kegiatan di Dinas Koperasi Usaha Kecil 

dan Menengah  secara umum berjalan lancar walaupun postur anggaran di 

APBD tahun 2025 ini masih dipengaruhi adanya refocusing untuk 

memenuhi pendanaan daerah.  

Dari Kegiatan yang telah dilaksanakan selama tahun 2025 oleh 

Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah sebagian besar sudah terserap 

maksimal sesuai dengan anggaran Kas sd tribulan 2 tetapi terdapat 

beberapa kegiatan yang belum mencapai target indikator serta penyerapan 

yang rendah sampai dengan bulan Juni ini. Hal ini disebabkan karena 

bebarapa faktor antara lain : 

1. Sasaran kegiatan berubah seiring dengan adanya target untuk 

mengurangi angka kemiskinan 

2. Target sasaran yang berubah 

3. Adanya indikator program dan kegiatan yang belum keluar di SIPD 

Dari beberapa faktor diatas sehingga dibutuhkan perubahan pada 

indikator dan target serta pergeseran anggran pada beberapa sub kegiatan 

dikarenakan : 

1. Adanya program prioritas nasional dari pusat yakni Koperasi Desa / 

Kelurahan Merah Putih (KDKMP). 

2. Diperlukannya penambahan kegiatan baru yang berupa sosialisasi 

pembentukan KDKMP, pengurusan akte badan hukum pendirian 

KDKMP, dan bimbingan teknis terkait KDKMP 

Dengan bergitu maka diperlukan pergeseran anggaran pada beberapa sub 

kegiatan. 
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BAB III 
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN  

PERANGKAT DAERAH 
 

3.1 Tujuan dan Sasaran 

Sasaran dan prioritas pembangunan Perubahan Renja Dinas Koperasi 

Usaha Kecil dan Menengah Tahun 2025 mengacu pada Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Magetan 

Tahun 2025 – 2029 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2029. 

 

Tabel 3.1 Target Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Dinas 
Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Tujuan dan Sasaran Lama 
  

TUJUAN SASARAN  
INDIKATOR KINERJA 
(TUJUAN / SASARAN) 

TARGET 

RENJA 2025 
P-RENJA 

2025 
AKHIR 

RENSTRA 

Meningkatkan 
Omset Koperasi dan 
Usaha Mikro 
  

  
  

Nilai omset koperasi          
(juta rupiah) 

832.222,80     

Nilai omset usaha 
mikro yg dibina (Juta 
Rupiah) 

320.634,00     

  
Meningkatnya 
Produktivitas 
Koperasi  

Persentase Koperasi 
Sehat  

70      

  
Meningkatnya 
Produktivitas Usaha 
Mikro 

Jumlah Usaha Mikro 
yang Naik Kelas 

2     

  

Meningkatnya 
Akuntabilitas dan 
pelayanan Publik 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
Daerah pada Dinas 
Koperasi dan UKM 
  

Nilai SAKIP Dinas 
Koperasi dan UKM 

91,3     

  

Indeks Kepuasan 

Masyarakat Dinas 
Koperasi UKM 

83     

Tujuan dan Sasaran Renstra 2025-2029 

TUJUAN SASARAN  
INDIKATOR KINERJA 
(TUJUAN / SASARAN) 

TARGET 

RENJA 2025 
P-RENJA 

2025 
AKHIR 

RENSTRA 

Meningkatkan daya 
saing koperasi dan 
UKM 
  

  
  

Nilai omset koperasi          
(Juta rupiah) 

832.222,80 832.222,80 848.867,24 

Nilai omset usaha 
mikro yg dibina (Juta 
Rupiah) 

320.634 320.634 326.278 

 

  
Meningkatnya 
Produktivitas 
Koperasi 

Persentase 
Meningkatnya Koperasi 
yang Berkualitas 

0 70,54 72,1 

  
Meningkatnya 
Produktivitas Usaha 
Mikro 

Persentase 
Pertumbuhan Usaha 
Mikro 

0 1,32 1,45 

  
Meningkatnya 
Kepuasan Layanan 
dan Akuntabilitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Daerah 
  

Nilai SAKIP Dinas 
Koperasi UKM                     

92 92 93,5 

  
Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

83 83,5 95 



16 

 

         3.2 Review Terhadap Dokumen Perubahan RKPD 

 

No 

P - RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting 

Program / Kegiatan 
Lok
asi 

Indikator Kinerja 
Target    

Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.000) 
Program / Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator Kinerja 
Target    
Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp.000)  

1 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kab 
Mag
etan 

Kepuasan ASN Dinas 
Koperasi Usaha Kecil 
dan Menengah terhadap 
Layanan 
Kesekretariatan Dinas 
Koperasi, Usaha Kecil 
dan Menengah 

82 Indeks 3.358.804.568 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kab 

Mag

etan 

Kepuasan ASN Dinas 
Koperasi Usaha Kecil 
dan Menengah terhadap 
Layanan 
Kesekretariatan Dinas 
Koperasi, Usaha Kecil 
dan Menengah 

82 

Indeks 
3.358.804.568 

 

2 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Laporan Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

8 
Dokumen 

37.135.900 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Laporan Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

8 
Dokum
en 

37.135.900 
 

3 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

4 
Dokumen 

30.241.650 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

4 
Dokume
n 

30.241.650 
 

4 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

4 Laporan 6.894.250 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

4 
Laporan 

6.894.250 
 

5 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kab 

Mag

etan 
Persentase serapan 
anggaran perangkat 
daerah 

88% 2.852.920.718 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kab 

Mag

etan 
Persentase serapan 
anggaran perangkat 
daerah 

88% 2.852.920.718 
 

6 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

21 
Orang/b 
ulan 

2.852.920.718 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

21 
Orang/
b 
ulan 

2.852.920.718 
 

7 
Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah ASN yang 
Mengikuti Bimtek 

30 Orang 30.000.000 
Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah ASN yang 
Mengikuti Bimtek 

30 
Orang 

30.000.000 
 

8 
Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Bimbingan 
Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-
undangan 

20 Orang 30.000.000 
Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Bimbingan 
Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-
undangan 

20 
Orang 

30.000.000 
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No 

P - RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program / Kegiatan 
Lok
asi 

Indikator Kinerja 
Target    

Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.000) 
Program / Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator Kinerja 
Target    
Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp.000)  

9 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Ketersediaan 
Pelayanan Umum 
Perangkat Daerah 

66 Paket 159.929.950 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Ketersediaan 
Pelayanan Umum 
Perangkat Daerah 

66 
Paket 

159.929.950 
 

10 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

4 Paket 7.000.000 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

4 Paket 7.000.000 
 

11 
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

7 Paket 63.443.550 
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

7 Paket 63.443.550 
 

12 
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

4 Paket 6.000.000 
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

4 Paket 6.000.000 
 

13 
Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

4 Paket 18.485.650 
Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

4 Paket 18.485.650 
 

14 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

12 Paket 5.160.750 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

12 
Paket 

5.160.750 
 

15 
Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

yang Disediakan 

24 
Dokumen 

6.840.000 
Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

yang Disediakan 

24 
Dokume
n 

6.840.000 
 

16 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

12 
Laporan 

53.000.000 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

12 
Laporan 

53.000.000 
 

17 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Barang milik 
daerah yang diadakan 

2 Unit 0 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Barang milik 
daerah yang diadakan 

2 Unit 0 
 

18 

Pengadaan Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah unit Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang disediakan 

1 Unit 0 

Pengadaan Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah unit Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang disediakan 

1 Unit 0 
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No 

P - RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program / Kegiatan 
Lok
asi 

Indikator Kinerja 
Target    

Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.000) 
Program / Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator Kinerja 
Target    
Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp.000)  

19 
Pengadaan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah unit kendaraan 
dinas atau lapangan yang 
disediakan 

1 Unit 0 
Pengadaan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah unit kendaraan 
dinas atau lapangan yang 
disediakan 

1 Unit 0 
 

20 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Penyediaan 
Jasa Kantor 

12 
Laporan 

152.398.000 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Penyediaan 
Jasa Kantor 

12 
Laporan 

152.398.000 
 

21 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air, dan Listrik 
yang Disediakan 

4 Laporan 35.000.000 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air, dan Listrik 
yang Disediakan 

4 
Laporan 

35.000.000 
 

22 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

4 Laporan 11.160.000 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

4 
Laporan 

11.160.000 
 

23 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

13 
Laporan 

106.238.000 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

13 
Laporan 

106.238.000 
 

24 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

4 Unit 126.420.000 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

4 Unit 126.420.000 
 

25 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara 
dan dibayarkan Pajaknya 

2 Unit 67.420.000 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara 
dan dibayarkan Pajaknya 

2 Unit 67.420.000 
 

26 
Pemeliharaan/Rehabilita
si Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Unit 59.000.000 
Pemeliharaan/Rehabilita
si Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Unit 59.000.000 
 

27 
PROGRAM PELAYANAN 
IZIN USAHA SIMPAN 
PINJAM 

Kab 

Mag

etan 
Persentase Koperasi 
yang memiliki ijin 
Usaha 

10 % 8.412.000 
PROGRAM PELAYANAN 
IZIN USAHA SIMPAN 
PINJAM 

Kab 

Mag

etan 
Persentase Koperasi 
yang memiliki ijin 
Usaha 

10 % 8.412.000 
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No 

P - RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program / Kegiatan 
Lok
asi 

Indikator Kinerja 
Target    

Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.000) 
Program / Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator Kinerja 
Target    
Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp.000)  

28 

Penerbitan Izin Usaha 
Simpan Pinjam untuk 
Koperasi Dengan 
Wilayah Keanggotaan 
Dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Ijin Usaha yang 
dimiliki koperasi 

3 Unit 4.206.000 

Penerbitan Izin Usaha 
Simpan Pinjam untuk 
Koperasi Dengan 
Wilayah Keanggotaan 
Dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Ijin Usaha yang 
dimiliki koperasi 

3 Unit 4.206.000 
 

29 

Fasilitasi Pemenuhan Izin 
Usaha Simpan Pinjam 
dan Pembukaan Kantor 
Cabang, Cabang 
Pembantu dan Kantor 
Kas Koperasi Simpan 
Pinjam untuk Koperasi 
dengan Wilayah 
Keanggotaan dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Usaha Simpan 
Pinjam dan Pembukaan 
Kas Cabang, Cabang 
Pembantu dan Kantor 
Kas Koperasi Simpan 
Pinjam untuk Koperasi 
dengan Wilayah 
Keanggotaannya dalam 
daerah Kabupaten/Kota 

50 Unit 
Usaha 

4.206.000 

Fasilitasi Pemenuhan Izin 
Usaha Simpan Pinjam 
dan Pembukaan Kantor 
Cabang, Cabang 
Pembantu dan Kantor 
Kas Koperasi Simpan 
Pinjam untuk Koperasi 
dengan Wilayah 
Keanggotaan dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Usaha Simpan 
Pinjam dan Pembukaan 
Kas Cabang, Cabang 
Pembantu dan Kantor 
Kas Koperasi Simpan 
Pinjam untuk Koperasi 
dengan Wilayah 
Keanggotaannya dalam 
daerah Kabupaten/Kota 

50 Unit 
Usaha 

4.206.000 
 

30 

Penerbitan Izin 
Pembukaan Kantor 

Cabang, Cabang 
Pembantu dan Kantor 
Kas Koperasi Simpan 
Pinjam untuk Koperasi 
dengan Wilayah 
Keanggotaan dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Ijin Kantor 
Cabang, Cabang 
Pembantu, Kantor Kas 
yang dimiliki koperasi 

2 Unit 4.206.000 

Penerbitan Izin 
Pembukaan Kantor 

Cabang, Cabang 
Pembantu dan Kantor 
Kas Koperasi Simpan 
Pinjam untuk Koperasi 
dengan Wilayah 
Keanggotaan dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Ijin Kantor 
Cabang, Cabang 
Pembantu, Kantor Kas 
yang dimiliki koperasi 

2 Unit 4.206.000 
 

31 

Fasilitasi Pemenuhan Izin 
Usaha Pembukaan 
Kantor Cabang, Cabang 
Pembantu dan Kantor 
Kas Koperasi Simpan 
Pinjam untuk Koperasi 
dengan Wilayah 
Keanggotaan dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Kantor cabang, 
cabang pembantu dan 
kantor kas koperasi 
simpan pinjam untuk 
koperasi dengan wilayah 
keanggotaannya dalam 
daerah kabupaten/kota 

50 Unit 
Usaha 

4.206.000 

Fasilitasi Pemenuhan Izin 
Usaha Pembukaan 
Kantor Cabang, Cabang 
Pembantu dan Kantor 
Kas Koperasi Simpan 
Pinjam untuk Koperasi 
dengan Wilayah 
Keanggotaan dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Kantor cabang, 
cabang pembantu dan 
kantor kas koperasi 
simpan pinjam untuk 
koperasi dengan wilayah 
keanggotaannya dalam 
daerah kabupaten/kota 

50 Unit 
Usaha 

4.206.000 
 

32 

PROGRAM 
PENGAWASAN DAN 
PEMERIKSAAN 
KOPERASI 

Kab 

Mag

etan 
Presentase Koperasi 
Aktif 

560 
Koperasi 

138.753.800 

PROGRAM 
PENGAWASAN DAN 
PEMERIKSAAN 
KOPERASI 

Kab 

Mag

etan Jumlah koperasi aktif 
560 
Koperas
i 

138.753.800 
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No 

P - RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program / Kegiatan 
Lok
asi 

Indikator Kinerja 
Target    

Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.000) 
Program / Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator Kinerja 
Target    
Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp.000)  

33 

Pemeriksaan dan 
Pengawasan Koperasi, 
Koperasi Simpan 
Pinjam/Unit Simpan 
Pinjam Koperasi yang 
wilayah 
keanggotaannya dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah koperasi yang 
periksa dan diawasi 

60 
Koperasi 

138.753.800 

Pemeriksaan dan 
Pengawasan Koperasi, 
Koperasi Simpan 
Pinjam/Unit Simpan 
Pinjam Koperasi yang 
wilayah 
keanggotaannya dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah koperasi yang 
periksa dan diawasi 

60 
Koperas
i 

138.753.800 
 

34 
Penguatan Tata Kelola 
Kelembagaan Koperasi 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Koperasi yang 
dilakukan penguatan 
tata kelola kelembagaan 

160 Unit 
Usaha 

127.000.000 
Penguatan Tata Kelola 
Kelembagaan Koperasi 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Koperasi yang 
dilakukan penguatan 
tata kelola kelembagaan 

160 
Unit 
Usaha 

127.000.000 
 

35 

Pelaksanaan Proses 
Pemeriksaan dan 
Pengawasan Koperasi 
yang wilayah 
keanggotaannya daerah 
kabupaten/kota 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah koperasi yang 
telah dilakukan 
pemeriksaan dan 
pengawasan 

40 Unit 
Usaha 

11.753.800 

Pelaksanaan Proses 
Pemeriksaan dan 
Pengawasan Koperasi 
yang wilayah 
keanggotaannya daerah 
kabupaten/kota 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah koperasi yang 
telah dilakukan 
pemeriksaan dan 
pengawasan 

40 Unit 
Usaha 

11.753.800 
 

36 
PROGRAM PENILAIAN 
KESEHATAN KSP/USP 
KOPERASI 

Kab 

Mag

etan 
Presentase Koperasi 
Sehat 

35 
Koperasi 

89.700.000 
PROGRAM PENILAIAN 
KESEHATAN KSP/USP 
KOPERASI 

Kab 

Mag

etan Jumlah Koperasi sehat 
35 
Koperas
i 

89.700.000 
 

37 

Penilaian Kesehatan 
Koperasi Simpan 
Pinjam/Unit Simpan 
Pinjam Koperasi yang 
Wilayah Keanggotaanya 
dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Koperasi yang 
dinilai kesehatannya 
dan dibina 

35 
Koperasi 

89.700.000 

Penilaian Kesehatan 
Koperasi Simpan 
Pinjam/Unit Simpan 
Pinjam Koperasi yang 
Wilayah Keanggotaanya 
dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Koperasi yang 
dinilai kesehatannya 
dan dibina 

35 
Koperas
i 

89.700.000 
 

38 

Pelaksanaan Penilaian 
Kesehatan KSP/USP 
Koperasi Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Unit usaha 
koperasi yang telah 
dilakukan penilaian 
Kesehatan 

20 Unit 
Usaha 

12.200.000 

Pelaksanaan Penilaian 
Kesehatan KSP/USP 
Koperasi Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Unit usaha 
koperasi yang telah 
dilakukan penilaian 
Kesehatan 

20 Unit 
Usaha 

12.200.000 
 

39 

Penilaian kesehatan 
koperasi melalui tata 
kelola, profil risiko, 
kinerja keuangan dan 
permodalan 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah koperasi yang 
diberi penilaian 
kesehatan 

160 Unit 
Usaha 

77.500.000 

Penilaian kesehatan 
koperasi melalui tata 
kelola, profil risiko, 
kinerja keuangan dan 
permodalan 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah koperasi yang 
diberi penilaian 
kesehatan 

160 
Unit 
Usaha 

77.500.000 
 

40 

PROGRAM PENDIDIKAN 

DAN LATIHAN 
PERKOPERASIAN 

Kab 

Mag

etan 
Persentase Koperasi 

yang mengikuti 
pelatihan 

20 % 286.500.000 

PROGRAM PENDIDIKAN 

DAN LATIHAN 
PERKOPERASIAN 

Kab 

Mag

etan 
Persentase Koperasi 

yang mengikuti 
pelatihan 

20 % 286.500.000 
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No 

P - RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program / Kegiatan 
Lok
asi 

Indikator Kinerja 
Target    

Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.000) 
Program / Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator Kinerja 
Target    
Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp.000)  

41 

Pendidikan dan Latihan 
Perkoperasian Bagi 
Koperasi yang Wilayah 
Keanggotaan dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Koperasi yang 
mengikuti pendidikan 
dan pelatihan 

100 
koperasi 

286.500.000 

Pendidikan dan Latihan 
Perkoperasian Bagi 
Koperasi yang Wilayah 
Keanggotaan dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Koperasi yang 
mengikuti pendidikan 
dan pelatihan 

100 
koperas
i 

286.500.000 
 

42 

Peningkatan Pemahaman 
dan Pengetahuan 
Perkoperasian serta 
Kapasitas dan 
Kompetensi SDM 
Koperasi 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah SDM yang 
Memahami Pengetahuan 
Perkoperasian 

470 
Orang 

286.500.000 

Peningkatan Pemahaman 
dan Pengetahuan 
Perkoperasian serta 
Kapasitas dan 
Kompetensi SDM 
Koperasi 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah SDM yang 
Memahami Pengetahuan 
Perkoperasian 

470 
Orang 

286.500.000 
 

43 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN DAN 
PERLINDUNGAN 
KOPERASI 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Koperasi yang 
berkembang yang 
berkembang usahanya 

30 
Koperasi 

385.156.000 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN DAN 
PERLINDUNGAN 
KOPERASI 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Koperasi yang 
berkembang yang 
berkembang usahanya 

30 
Koperas
i 

385.156.000 
 

44 

Pemberdayaan dan 
Perlindungan Koperasi 

yang Keanggotaannya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Koperasi yang 
mengikuti 
pemberdayaan dan 
perlindungan 

100 
Koperasi 

385.156.000 

Pemberdayaan dan 
Perlindungan Koperasi 

yang Keanggotaannya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah Koperasi yang 
mengikuti 
pemberdayaan dan 
perlindungan 

100 

Koperas
i 

385.156.000 
 

45 

Fasilitasi kemitraan 
koperasi yang 
keanggotaannya daerah 
kabupaten/kota 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah koperasi yang 
difasilitasi kemitraannya 

20 Unit 
Usaha 

133.208.150 

Fasilitasi kemitraan 
koperasi yang 
keanggotaannya daerah 
kabupaten/kota 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah koperasi yang 
difasilitasi kemitraannya 

20 Unit 
Usaha 

133.208.150 
 

46 

Peningkatan 
produktivitas, nilai 

tambah, akses pasar, 
akses pembiayaan, 
penguatan kelembagaan, 
penataan manajemen, 
standarisasi dan 
restrukturisasi usaha 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah unit usaha yang 
produktif bernilai 

tambah, akses pasar, 
akses pembiayaan, 
penguatan kelembagaan, 
penataan manajemen, 
standarisasi dan 
restrukturisasi usaha 

25 Unit 
Usaha 

45.000.000 

Peningkatan 
produktivitas, nilai 

tambah, akses pasar, 
akses pembiayaan, 
penguatan kelembagaan, 
penataan manajemen, 
standarisasi dan 
restrukturisasi usaha 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah unit usaha yang 
produktif bernilai 

tambah, akses pasar, 
akses pembiayaan, 
penguatan kelembagaan, 
penataan manajemen, 
standarisasi dan 
restrukturisasi usaha 

25 Unit 
Usaha 

45.000.000 
 

47 

Pemulihan usaha 
koperasi yang 
keanggotaannya daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah koperasi yang 
dipulihkan usahanya 

30 Unit 
Usaha 

5.166.000 

Pemulihan usaha 
koperasi yang 
keanggotaannya daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah koperasi yang 
dipulihkan usahanya 

30 Unit 
Usaha 

5.166.000 
 

48 

Fasilitasi Akses 
permodalan koperasi 
yang keanggotaannya 
Derah kabupaten/Kota 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah koperasi yang 
difasilitasi 
Permodalannya 

50 Unit 
Usaha 

173.141.750 

Fasilitasi Akses 
permodalan koperasi 
yang keanggotaannya 
Derah kabupaten/Kota 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah koperasi yang 
difasilitasi 
Permodalannya 

50 Unit 
Usaha 

173.141.750 
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No 

P - RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program / Kegiatan 
Lok
asi 

Indikator Kinerja 
Target    

Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.000) 
Program / Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator Kinerja 
Target    
Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp.000)  

49 

Fasilitasi Pelaporan 
Koperasi yang 
Keanggotaannya Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah koperasi yang 
difasilitasi pelaporannya 

50 Unit 
Usaha 

8.909.600 

Fasilitasi Pelaporan 
Koperasi yang 
Keanggotaannya Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah koperasi yang 
difasilitasi pelaporannya 

50 Unit 
Usaha 

8.909.600 
 

50 
Pemberdayaan Koperasi 
dengan Keanggotaan 

Derah Kabupaten/Kota 

Kab 

Mag

etan 
koperasi dengan 
keanggotaan daerah 

kabupaten/kota 

25 Unit 
Usaha 

19.730.500 
Pemberdayaan Koperasi 
dengan Keanggotaan 

Derah Kabupaten/Kota 

Kab 

Mag

etan 
koperasi dengan 
keanggotaan daerah 

kabupaten/kota 

25 Unit 
Usaha 

19.730.500 
 

51 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
USAHA MENENGAH, 
USAHA KECIL, DAN 
USAHA MIKRO (UMKM) 

Kab 

Mag

etan 
Prosentasi UMKM yang 
telah diberdayakan 

32% 693.941.330 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
USAHA MENENGAH, 
USAHA KECIL, DAN 
USAHA MIKRO (UMKM) 

Kab 

Mag

etan 
Prosentasi UMKM yang 
telah diberdayakan 

32% 693.941.330 
 

52 

Pemberdayaan Usaha 
Mikro yang dilakukan 
melalui Pendataan, 
Kemitraan, Kemudahan 
Perizinan, Penguatan 
Kelembagaan dan 
Koordinasi dengan para 
pemangku kepentingan 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Usaha Mikro 
yang diberdayakan 

55 Usaha 
Mikro 

693.941.330 

Pemberdayaan Usaha 
Mikro yang dilakukan 
melalui Pendataan, 
Kemitraan, Kemudahan 
Perizinan, Penguatan 
Kelembagaan dan 
Koordinasi dengan para 
pemangku kepentingan 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Usaha Mikro 
yang diberdayakan 

55 
Usaha 
Mikro 

693.941.330 
 

53 
Pemberdayaan Melalui 
Kemitraan Usaha Mikro 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Unit Usaha yang 
telah melaksanakan 
kemitraan usaha mikro 

40 Unit 
Usaha 

132.147.600 
Pemberdayaan Melalui 
Kemitraan Usaha Mikro 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Unit Usaha yang 
telah melaksanakan 
kemitraan usaha mikro 

40 Unit 
Usaha 

132.147.600 
 

54 
Fasilitasi Kemudahan 
Perijinan Usaha Mikro 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah unit usaha yang 
telah mendapatkan 
perijinan 

10 Unit 
Usaha 

19.500.000 
Fasilitasi Kemudahan 
Perijinan Usaha Mikro 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah unit usaha yang 
telah mendapatkan 
perijinan 

10 Unit 
Usaha 

19.500.000 
 

55 Pemulihan Usaha Mikro 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Usaha Mikro 
yang terfasilitasi 

9 Unit 
Usaha 

341.043.730 Pemulihan Usaha Mikro 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Usaha Mikro 
yang terfasilitasi 

9 Unit 
Usaha 

341.043.730 
 

56 
Fasilitasi Hak Kekayaan 
Intelektual Usaha 
Koperasi 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Usaha Mikro 
yang terfasilitasi 

15 Unit 
Usaha 

1.250.000 
Fasilitasi Hak Kekayaan 
Intelektual Usaha 
Koperasi 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Usaha Mikro 
yang terfasilitasi 

15 Unit 
Usaha 

1.250.000 
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No 

P - RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting 

Program / Kegiatan 
Lok
asi 

Indikator Kinerja 
Target    

Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.000) 
Program / Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator Kinerja 
Target    
Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp.000)  

57 

Peningkatan Pemahaman 
dan pengetahuan Usaha 
Mikro serta Kapasitas 
dan Kompetensi SDM 
Usaha Mikro dan 
Kewirausahaan melalui 
pendidikan dan pelatihan 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah SDM yang 
memahami pengetahuan 
usaha mikro  dan 
kewirausahaan 

80 Orang 200.000.000 

Peningkatan Pemahaman 
dan pengetahuan Usaha 
Mikro serta Kapasitas 
dan Kompetensi SDM 
Usaha Mikro dan 
Kewirausahaan melalui 
pendidikan dan pelatihan 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah SDM yang 
memahami pengetahuan 
usaha mikro  dan 
kewirausahaan 

80 
Orang 

200.000.000 
 

58 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
USAHA MENENGAH, 
USAHA KECIL, DAN 
USAHA MIKRO (UMKM) 

Kab 

Mag

etan 
Presentase UMKM yang 
naik kelas 

1% 197.500.000 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
USAHA MENENGAH, 
USAHA KECIL, DAN 
USAHA MIKRO (UMKM) 

Kab 

Mag

etan 
Presentase UMKM yang 
naik kelas 

1% 197.500.000 
 

59 

Pengembangan Usaha 
Mikro dengan Orientasi 
Peningkatan Skala 
Usaha menjadi Usaha 
Kecil 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Usaha Mikro 
yang naik kelas 

4 UM 197.500.000 

Pengembangan Usaha 
Mikro dengan Orientasi 
Peningkatan Skala 
Usaha menjadi Usaha 
Kecil 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah Usaha Mikro 
yang naik kelas 

4 UM 197.500.000 
 

60 
Pengembanga Usaha 
Mikro 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah usaha mikro 
yang terfasilitasi 

20 Unit 
Usaha 

92.500.000 
Pengembanga Usaha 
Mikro 

Kab 

Mag

etan 
Jumlah usaha mikro 
yang terfasilitasi 

20 Unit 
Usaha 

92.500.000 
 

61 
Penumbuhan dan 
Pengembangan 
Kewirausahaan 

Kab 

Mag

etan Jumlah yang difasilitasi 30 Orang 56.000.000 
Penumbuhan dan 
Pengembangan 
Kewirausahaan 

Kab 

Mag

etan Jumlah yang difasilitasi 
30 
Orang 

56.000.000 
 

62 

Produksi dan 
pengelolaan, Pemasaran, 
Sumber Daya Manusia 
serta Desain dan 
teknologi 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah unit usaha yang 
terfasilitasi dalam 
pengembangan produksi 

dan pengolahan, 
pemasaran, SSDM, serta 
Desain dan Teknologi 

25 Unit 

Usaha 
49.000.000 

Produksi dan 
pengelolaan, Pemasaran, 
Sumber Daya Manusia 
serta Desain dan 
teknologi 

Kab 

Mag

etan 

Jumlah unit usaha yang 
terfasilitasi dalam 
pengembangan produksi 

dan pengolahan, 
pemasaran, SSDM, serta 
Desain dan Teknologi 

25 Unit 

Usaha 
49.000.000 

 

   
5.158.767.698 

    
5.158.767.698 
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3.3 Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Renja Perangkat Daerah 

Rencana Program dan kegiatan pada Perubahan Renja Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Tahun 2025 

tersaji dalam tabel berikut : 
 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELO
MPOK 
SASAR

AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 

RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANG
KAT 

DAERAH 
PENANG
GUNG 

JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) 
Bertambah/Berkur

ang (10-12) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TA
RG
ET 

PAGU 
INDIK
ATIF 
(Rp) 

 

SEBEL
UM 

SESU
DAH 

RKPD 2025 APBD 2025 
RKPD 

PERUBAHAN 
2025 

   
NASIONAL DAERAH 

    

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

    

DINAS KOPERASI, 
USAHA KECIL DAN 
MENENGAH 

    

  

5.126.898.435,00 4.832.809.290,00 5.158.767.698,00 31.869.263,00 

            

0 

  

  

2 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

      

5.126.898.435,00 4.832.809.290,00 5.158.767.698,00 31.869.263,00 

            

0 

  

  

2 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG KOPERASI, 
USAHA KECIL, DAN 
MENENGAH 

      

5.126.898.435,00 4.832.809.290,00 5.158.767.698,00 31.869.263,00 

            

0 

  

1. 2.17.01 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kepuasan ASN 
Dinas 
Koperasi, Usaha 
Kecil dan 
Menengah 
terhadap 
Layanan 
Kesekretariatan 
Dinas Koperasi, 
Usaha 
Kecil dan 
Menengah 

82 
Indeks 

82 
Indek
s 

3.784.429.735,00 3.490.340.590,00 3.358.804.568,00 -3.784.429.735,00 

            

0 

  

  

2.17.01.2.01 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan, 
Penganggaran 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat Daerah 
yang 
Disusun Tepat 
Waktu 

8 
Doku
men 

8 
Doku
men 

46.700.000,00 46.700.000,00 37.135.900,00 -9.564.100,00 

    

Memperkuat 
reformasi 
politik, 
hukum dan 
birokrasi, 
serta 
memperkuat 
pencegahan 
dan 
pemberantasan 
korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 
penyeludupan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

ASN - 
Masyar
akat 

  

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.01.2.01.000
1 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

                            

  

      

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

4 
Doku
men 

4 
Doku
men 

35.000.000,00 35.000.000,00 30.241.650,00 -4.758.350,00 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memperkuat 
reformasi 
politik, 
hukum dan 
birokrasi, 
serta 
memperkuat 
pencegahan 
dan 
pemberantasan 
korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 
penyeludupan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan     

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELO
MPOK 
SASAR

AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 

RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANG
KAT 

DAERAH 
PENANG
GUNG 

JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) 
Bertambah/Berkur

ang (10-12) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TA
RG
ET 

PAGU 
INDIK
ATIF 
(Rp) 

 

SEBEL
UM 

SESU
DAH 

RKPD 2025 APBD 2025 
RKPD 

PERUBAHAN 
2025 

   
NASIONAL DAERAH 

    

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  

2.17.01.2.01.000
7 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

                            

  

      

Jumlah Laporan 
Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

4 
Lapora
n 

4 
Lapor
an 

11.700.000,00 11.700.000,00 6.894.250,00 -4.805.750,00 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memperkuat 
reformasi 
politik, 
hukum dan 
birokrasi, 
serta 
memperkuat 
pencegahan 
dan 
pemberantasan 
korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 
penyeludupan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan     

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.01.2.02 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase 
Serapan 

Anggaran 
Perangkat Daerah 

88 % 88 % 3.195.725.685,00 2.901.636.540,00 2.852.920.718,00 -342.804.967,00 

    

Memperkuat 
reformasi 
politik, 
hukum dan 
birokrasi, 
serta 
memperkuat 
pencegahan 
dan 
pemberantasan 
korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 
penyeludupan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

ASN 

  

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.01.2.02.000
1 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

                            

  

      

Jumlah Orang 
yang 
Menerima Gaji 
dan 
Tunjangan ASN 

21 
Orang
/b 
ulan 

21 
Orang
/b 
ulan 

3.195.725.685,00 2.901.636.540,00 2.852.920.718,00 -342.804.967,00 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memperkuat 
reformasi 
politik, 
hukum dan 
birokrasi, 
serta 
memperkuat 
pencegahan 
dan 
pemberantasan 
korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 
penyeludupan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan     

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.01.2.05 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Jumlah Pegawai 
yang 
Menerima 
Pelayanan 
Kepegawaian 
sesuai 
Prosedur 

30 
Orang 

30 
Orang 

30.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000,00 0 

    

Memperkuat 
reformasi 
politik, 
hukum dan 
birokrasi, 
serta 
memperkuat 
pencegahan 
dan 
pemberantasan 
korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 
penyeludupan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

ASN 

  

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.01.2.05.001
1 

Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

                            

  



16 

 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELO
MPOK 
SASAR

AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 

RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANG
KAT 

DAERAH 
PENANG
GUNG 

JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) 
Bertambah/Berkur

ang (10-12) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TA
RG
ET 

PAGU 
INDIK
ATIF 
(Rp) 

 

SEBEL
UM 

SESU
DAH 

RKPD 2025 APBD 2025 
RKPD 

PERUBAHAN 
2025 

   
NASIONAL DAERAH 

    

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      

Jumlah Orang 
yang 
Mengikuti 
Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

20 
Orang 

20 
Orang 

30.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000,00 0 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memperkuat 
reformasi 
politik, 
hukum dan 
birokrasi, 
serta 
memperkuat 
pencegahan 
dan 
pemberantasan 
korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 
penyeludupan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan     

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Jumlah 
Penyediaan 
Administrasi 
Umum 
Perangkat Daerah 

66 
Paket 

66 
Paket 

214.424.050,00 214.424.050,00 159.929.950,00 -54.494.100,00 

    

Memperkuat 
reformasi 
politik, 
hukum dan 
birokrasi, 
serta 
memperkuat 
pencegahan 
dan 
pemberantasan 
korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 
penyeludupan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

ASN 

  

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.01.2.06.000
1 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

                            

  

      

Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneranga
n 
Bangunan Kantor 
yang 
Disediakan 

4 
Paket 

4 
Paket 

7.000.000,00 7.000.000,00 7.000.000,00 0 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memperkuat 
reformasi 
politik, 
hukum dan 
birokrasi, 
serta 
memperkuat 
pencegahan 
dan 
pemberantasan 
korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 
penyeludupan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan     

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.01.2.06.000
2 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

                            

  

      

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

7 
Paket 

7 
Paket 

66.674.050,00 66.674.050,00 63.443.550,00 -3.230.500,00 Semua 
Kota/Kab
, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 
Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA BAGI 
HASIL (DBH) 

Memperkuat 
reformasi 
politik, 
hukum dan 
birokrasi, 
serta 
memperkuat 
pencegahan 
dan 
pemberantasan 
korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 
penyeludupan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

    

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.01.2.06.000
3 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELO
MPOK 
SASAR

AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 

RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANG
KAT 

DAERAH 
PENANG
GUNG 

JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) 
Bertambah/Berkur

ang (10-12) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TA
RG
ET 

PAGU 
INDIK
ATIF 
(Rp) 

 

SEBEL
UM 

SESU
DAH 

RKPD 2025 APBD 2025 
RKPD 

PERUBAHAN 
2025 

   
NASIONAL DAERAH 

    

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      

Jumlah Paket 
Peralatan 
Rumah Tangga 
yang 
Disediakan 

4 
Paket 

4 
Paket 

6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 0 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA BAGI 
HASIL (DBH) 

Memperkuat 
reformasi 
politik, 
hukum dan 
birokrasi, 
serta 
memperkuat 
pencegahan 
dan 
pemberantasan 
korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 
penyeludupan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan     

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.01.2.06.000
4 

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

                            

  

      

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

4 
Paket 

4 
Paket 

24.000.000,00 24.000.000,00 18.485.650,00 -5.514.350,00 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA BAGI 
HASIL (DBH) 

Memperkuat 
reformasi 
politik, 
hukum dan 
birokrasi, 
serta 
memperkuat 
pencegahan 
dan 
pemberantasan 
korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 
penyeludupan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan     

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.01.2.06.000
5 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

                            

  

      

Jumlah Paket 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

12 
Paket 

12 
Paket 

7.160.000,00 7.160.000,00 5.160.750,00 -1.999.250,00 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memperkuat 
reformasi 
politik, 
hukum dan 
birokrasi, 
serta 
memperkuat 
pencegahan 
dan 
pemberantasan 
korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 
penyeludupan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan     

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.01.2.06.000
6 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

                            

  

      

Jumlah Dokumen 
Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

24 
Doku
men 

24 
Doku
men 

6.840.000,00 6.840.000,00 6.840.000,00 0 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memperkuat 
reformasi 
politik, 
hukum dan 
birokrasi, 
serta 
memperkuat 
pencegahan 
dan 
pemberantasan 
korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 
penyeludupan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan     

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.01.2.06.000
9 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELO
MPOK 
SASAR

AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 

RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANG
KAT 

DAERAH 
PENANG
GUNG 

JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) 
Bertambah/Berkur

ang (10-12) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TA
RG
ET 

PAGU 
INDIK
ATIF 
(Rp) 

 

SEBEL
UM 

SESU
DAH 

RKPD 2025 APBD 2025 
RKPD 

PERUBAHAN 
2025 

   
NASIONAL DAERAH 

    

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

12 
Lapora

n 

12 
Lapor

an 

96.750.000,00 96.750.000,00 53.000.000,00 -43.750.000,00 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memperkuat 
reformasi 
politik, 
hukum dan 
birokrasi, 
serta 
memperkuat 
pencegahan 
dan 
pemberantasan 
korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 
penyeludupan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan     

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.01.2.08 Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Penyediaan 
Jasa Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

12 
Lapora

n 

12 
Lapor

an 

171.160.000,00 171.160.000,00 152.398.000,00 -18.762.000,00 

    

Memperkuat 
reformasi 
politik, 
hukum dan 
birokrasi, 
serta 
memperkuat 
pencegahan 
dan 
pemberantasan 
korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 
penyeludupan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

ASN 

  

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.01.2.08.000
2 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

                            

  

      

Jumlah Laporan 
Penyediaan 
Jasa Komunikasi, 
Sumber 
Daya Air dan 
Listrik yang 
Disediakan 

4 
Lapora
n 

4 
Lapor
an 

35.000.000,00 35.000.000,00 35.000.000,00 0 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA BAGI 
HASIL (DBH) 

Memperkuat 
reformasi 
politik, 
hukum dan 
birokrasi, 
serta 
memperkuat 
pencegahan 
dan 
pemberantasan 
korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 
penyeludupan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan     

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.01.2.08.000
3 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

                            

  

      

Jumlah Laporan 
Penyediaan 
Jasa Peralatan 
dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

4 
Lapora
n 

4 
Lapor
an 

11.160.000,00 11.160.000,00 11.160.000,00 0 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA BAGI 
HASIL (DBH) 

Memperkuat 
reformasi 
politik, 
hukum dan 
birokrasi, 
serta 
memperkuat 
pencegahan 
dan 
pemberantasan 
korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 
penyeludupan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan     

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.01.2.08.000
4 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELO
MPOK 
SASAR

AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 

RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANG
KAT 

DAERAH 
PENANG
GUNG 

JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) 
Bertambah/Berkur

ang (10-12) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TA
RG
ET 

PAGU 
INDIK
ATIF 
(Rp) 

 

SEBEL
UM 

SESU
DAH 

RKPD 2025 APBD 2025 
RKPD 

PERUBAHAN 
2025 

   
NASIONAL DAERAH 

    

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      

Jumlah Laporan 
Penyediaan 
Jasa Pelayanan 
Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

13 
Lapora

n 

13 
Lapor

an 

125.000.000,00 125.000.000,00 106.238.000,00 -18.762.000,00 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA BAGI 
HASIL (DBH) 

Memperkuat 
reformasi 
politik, 
hukum dan 
birokrasi, 
serta 
memperkuat 
pencegahan 
dan 
pemberantasan 
korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 
penyeludupan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan     

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.01.2.09 Pemeliharaan Barang 
Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah Barang 
Milik Daerah 
yang Dipelihara 

4 Unit 4 Unit 126.420.000,00 126.420.000,00 126.420.000,00 0 

    

Memperkuat 
reformasi 
politik, 
hukum dan 
birokrasi, 
serta 
memperkuat 
pencegahan 
dan 
pemberantasan 
korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 
penyeludupan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

ASN 

  

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.01.2.09.000
1 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

                            

  

      

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 
yang Dipelihara 
dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

2 Unit 2 Unit 67.420.000,00 67.420.000,00 67.420.000,00 0 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA BAGI 
HASIL (DBH) 

Memperkuat 
reformasi 
politik, 
hukum dan 
birokrasi, 
serta 
memperkuat 
pencegahan 
dan 
pemberantasan 
korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 
penyeludupan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan     

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.01.2.09.000
9 

Pemeliharaan/Rehabilitas
i Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

                            

  

      

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direha
bilitasi 

1 Unit 1 Unit 59.000.000,00 59.000.000,00 59.000.000,00 0 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA BAGI 
HASIL (DBH) 

Memperkuat 
reformasi 
politik, 
hukum dan 
birokrasi, 
serta 
memperkuat 
pencegahan 
dan 
pemberantasan 
korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 
penyeludupan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan     

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 



16 

 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELO
MPOK 
SASAR

AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 

RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANG
KAT 

DAERAH 
PENANG
GUNG 

JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) 
Bertambah/Berkur

ang (10-12) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TA
RG
ET 

PAGU 
INDIK
ATIF 
(Rp) 

 

SEBEL
UM 

SESU
DAH 

RKPD 2025 APBD 2025 
RKPD 

PERUBAHAN 
2025 

   
NASIONAL DAERAH 

    

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

2. 2.17.02 PROGRAM PELAYANAN 
IZIN USAHA SIMPAN 
PINJAM 

Presentase 
koperasi yang 
memiliki ijin 
usaha 

10 % 10 % 19.000.000,00 19.000.000,00 8.412.000,00 -19.000.000,00 

            

0 

  

  

2.17.02.2.01 Penerbitan Izin Usaha 
Simpan Pinjam untuk 
Koperasi dengan Wilayah 
Keanggotaan dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah ijin usaha 
yang 
dimiliki koperasi 

3 Unit 3 Unit 9.500.000,00 9.500.000,00 4.206.000,00 -5.294.000,00 

    

Melanjutkan 
pengembangan 
infrastruktur 
dan 
meningkatkan 
lapangan kerja 
yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausahaan
, 
mengembangka
n 
industri kreatif 
serta 
mengembangka
n 
agromaritim 
industri 
di sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif 
koperasi. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

Kopera
si 

  

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.02.2.01.000
1 

Fasilitasi Pemenuhan Izin 
Usaha Simpan Pinjam 
dan Pembukaan Kantor 
Cabang, Cabang 
Pembantu dan Kantor Kas 
Koperasi Simpan Pinjam 
untuk Koperasi dengan 
Wilayah Keanggotaan 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

                            

  

      

Jumlah Usaha 
Simpan 
Pinjam dan 
Pembukaan 
Kantor Cabang, 
Cabang 
Pembantu dan 
Kantor Kas 
Koperasi Simpan 
Pinjam 
untuk Koperasi 
dengan 
Wilayah 
Keanggotaan 
dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

50 
Unit 
Usaha 

50 
Unit 
Usaha 

9.500.000,00 9.500.000,00 4.206.000,00 -5.294.000,00 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA BAGI 
HASIL (DBH) 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Melanjutkan 
pengembangan 
infrastruktur 
dan 
meningkatkan 
lapangan kerja 
yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausahaan
, 
mengembangka
n 
industri kreatif 
serta 
mengembangka
n 
agromaritim 
industri 
di sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif 
koperasi. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

    

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 



16 

 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELO
MPOK 
SASAR

AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 

RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANG
KAT 

DAERAH 
PENANG
GUNG 

JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) 
Bertambah/Berkur

ang (10-12) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TA
RG
ET 

PAGU 
INDIK
ATIF 
(Rp) 

 

SEBEL
UM 

SESU
DAH 

RKPD 2025 APBD 2025 
RKPD 

PERUBAHAN 
2025 

   
NASIONAL DAERAH 

    

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  

2.17.02.2.02 Penerbitan Izin 
Pembukaan 
Kantor Cabang, Cabang 
Pembantu dan Kantor Kas 
Koperasi Simpan Pinjam 
untuk Koperasi dengan 
Wilayah Keanggotaan 
dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Ijin 
Kantor Cabang, 
Cabang 
Pembantu, Kantor 
Kas yang Dimiliki 
Koperasi 

2 Unit 2 Unit 9.500.000,00 9.500.000,00 4.206.000,00 -5.294.000,00 

    

Melanjutkan 
pengembangan 
infrastruktur 
dan 
meningkatkan 
lapangan kerja 
yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausahaan
, 
mengembangka
n 
industri kreatif 
serta 
mengembangka
n 
agromaritim 
industri 
di sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif 
koperasi. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

Kopera
si 

  

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.02.2.02.000
1 

Fasilitasi Pemenuhan Izin 
Usaha Pembukaan Kantor 
Cabang, Cabang 
Pembantu dan Kantor Kas 
Koperasi Simpan Pinjam 
untuk Koperasi dengan 
Wilayah Keanggotaan 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

                            

  

      

Jumlah Kantor 
Cabang, 
Cabang 
Pembantu dan 
Kantor Kas 
Koperasi Simpan 
Pinjam untuk 
Koperasi 
dengan Wilayah 
Keanggotaan 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

50 
Unit 
Usaha 

50 
Unit 
Usaha 

9.500.000,00 9.500.000,00 4.206.000,00 -5.294.000,00 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA BAGI 
HASIL (DBH) 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Melanjutkan 
pengembangan 
infrastruktur 
dan 
meningkatkan 
lapangan kerja 
yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausahaan
, 
mengembangka
n 
industri kreatif 
serta 
mengembangka
n 
agromaritim 
industri 
di sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif 
koperasi. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

    

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

3. 2.17.03 PROGRAM 
PENGAWASAN 
DAN PEMERIKSAAN 
KOPERASI 

Jumlah Koperasi 
Aktif 

560 
Koper
asi 

560 
Koper
asi 

159.250.000,00 159.250.000,00 138.753.800,00 -159.250.000,00 

            

0 

  



16 

 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELO
MPOK 
SASAR

AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 

RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANG
KAT 

DAERAH 
PENANG
GUNG 

JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) 
Bertambah/Berkur

ang (10-12) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TA
RG
ET 

PAGU 
INDIK
ATIF 
(Rp) 

 

SEBEL
UM 

SESU
DAH 

RKPD 2025 APBD 2025 
RKPD 

PERUBAHAN 
2025 

   
NASIONAL DAERAH 

    

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  

2.17.03.2.01 Pemeriksaan dan 
Pengawasan Koperasi, 
Koperasi Simpan 
Pinjam/Unit 
Simpan Pinjam Koperasi 
yang Wilayah 
Keanggotaannya dalam 
Daerah Kabupaten/ Kota 

Jumlah Koperasi 
yang 
Periksa dan 
Diawasi 

60 
Kopera
si 

60 
Koper
asi 

159.250.000,00 159.250.000,00 138.753.800,00 -20.496.200,00 

    

Melanjutkan 
pengembangan 
infrastruktur 
dan 
meningkatkan 
lapangan kerja 
yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausahaan
, 
mengembangka
n 
industri kreatif 
serta 
mengembangka
n 
agromaritim 
industri 
di sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif 
koperasi. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

Kopera
si 

  

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.03.2.01.000
3 

Penguatan Tata Kelola 
Kelembagaan Koperasi 

                            

  

      

Jumlah Koperasi 
yang 
Dilakukan 
Penguatan Tata 
Kelola 
Kelembagaan 
Koperasi 

160 
Unit 
Usaha 

160 
Unit 
Usaha 

139.000.000,00 139.000.000,00 127.000.000,00 -12.000.000,00 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA BAGI 
HASIL (DBH) 

Melanjutkan 
pengembangan 
infrastruktur 
dan 
meningkatkan 
lapangan kerja 
yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausahaan
, 
mengembangka
n 
industri kreatif 
serta 
mengembangka
n 
agromaritim 
industri 
di sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif 
koperasi. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

    

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.03.2.01.000
4 

Pelaksanaan Proses 
Pemeriksaan dan 
Pengawasan Koperasi 
yang Wilayah 
Keanggotaannya Daerah 
Kabupaten/Kota 

                            

  



16 

 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELO
MPOK 
SASAR

AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 

RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANG
KAT 

DAERAH 
PENANG
GUNG 

JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) 
Bertambah/Berkur

ang (10-12) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TA
RG
ET 

PAGU 
INDIK
ATIF 
(Rp) 

 

SEBEL
UM 

SESU
DAH 

RKPD 2025 APBD 2025 
RKPD 

PERUBAHAN 
2025 

   
NASIONAL DAERAH 

    

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      

Jumlah Koperasi 
yang telah 
dilakukan 
Pemeriksaan dan 
Pengawasan 

40 
Unit 
Usaha 

40 
Unit 
Usaha 

20.250.000,00 20.250.000,00 11.753.800,00 -8.496.200,00 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA BAGI 
HASIL (DBH) 

Melanjutkan 
pengembangan 
infrastruktur 
dan 
meningkatkan 
lapangan kerja 
yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausahaan
, 
mengembangka
n 
industri kreatif 
serta 
mengembangka
n 
agromaritim 
industri 
di sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif 
koperasi. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

    

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

4. 2.17.04 PROGRAM PENILAIAN 
KESEHATAN KSP/USP 
KOPERASI 

Jumlah Koperasi 
Sehat 

35 
Koper
asi 

35 
Koper
asi 

98.750.000,00 98.750.000,00 89.700.000,00 -98.750.000,00 

            

0 

  

  

2.17.04.2.01 Penilaian Kesehatan 
Koperasi Simpan 
Pinjam/Unit 
Simpan Pinjam Koperasi 
yang Wilayah 
Keanggotaanya dalam 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Koperasi 
yang Dinilai 
Kesehatannya 
dan Dibina 

35 
Kopera
si 

35 
Koper
asi 

98.750.000,00 98.750.000,00 89.700.000,00 -9.050.000,00 

    

Melanjutkan 
pengembangan 
infrastruktur 
dan 
meningkatkan 
lapangan kerja 
yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausahaan
, 
mengembangka
n 
industri kreatif 
serta 
mengembangka
n 
agromaritim 
industri 
di sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif 
koperasi. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

Kopera
si 

  

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.04.2.01.000
1 

Pelaksanaan Penilaian 
Kesehatan KSP/USP 
Koperasi Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

                            

  



16 

 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELO
MPOK 
SASAR

AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 

RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANG
KAT 

DAERAH 
PENANG
GUNG 

JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) 
Bertambah/Berkur

ang (10-12) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TA
RG
ET 

PAGU 
INDIK
ATIF 
(Rp) 

 

SEBEL
UM 

SESU
DAH 

RKPD 2025 APBD 2025 
RKPD 

PERUBAHAN 
2025 

   
NASIONAL DAERAH 

    

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      

Jumlah Unit 
Usaha Koperasi 
yang Telah 
Dilakukan 
Penilaian 
Kesehatan 

40 
Unit 
Usaha 

20 
Unit 
Usaha 

13.750.000,00 13.750.000,00 12.200.000,00 -1.550.000,00 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Melanjutkan 
pengembangan 
infrastruktur 
dan 
meningkatkan 
lapangan kerja 
yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausahaan
, 
mengembangka
n 
industri kreatif 
serta 
mengembangka
n 
agromaritim 
industri 
di sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif 
koperasi. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

    

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.04.2.01.000
3 

Penilaian Kesehatan 
Koperasi Meliputi Tata 
Kelola, Profil Risiko, 
Kinerja Keuangan, dan 
Permodalan 

                            

  

      

Jumlah Koperasi 
yang 
Diberikan 
Penilaian 
Kesehatan 

160 
Unit 
Usaha 

160 
Unit 
Usaha 

85.000.000,00 85.000.000,00 77.500.000,00 -7.500.000,00 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA BAGI 
HASIL (DBH) 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Melanjutkan 
pengembangan 
infrastruktur 
dan 
meningkatkan 
lapangan kerja 
yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausahaan
, 
mengembangka
n 
industri kreatif 
serta 
mengembangka
n 
agromaritim 
industri 
di sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif 
koperasi. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

    

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

5. 2.17.05 PROGRAM PENDIDIKAN 
DAN LATIHAN 
PERKOPERASIAN 

Presentase 
koperasi yang 
mengikuti 
pelatihan 

20 % 20 % 93.000.000,00 93.000.000,00 286.500.000,00 -93.000.000,00 

            

0 

  



16 

 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELO
MPOK 
SASAR

AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 

RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANG
KAT 

DAERAH 
PENANG
GUNG 

JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) 
Bertambah/Berkur

ang (10-12) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TA
RG
ET 

PAGU 
INDIK
ATIF 
(Rp) 

 

SEBEL
UM 

SESU
DAH 

RKPD 2025 APBD 2025 
RKPD 

PERUBAHAN 
2025 

   
NASIONAL DAERAH 

    

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  

2.17.05.2.01 Pendidikan dan Latihan 
Perkoperasian Bagi 
Koperasi 
yang Wilayah 
Keanggotaan 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Koperasi 
yang 
Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan 

100 
kopera
si 

100 
koper
asi 

93.000.000,00 93.000.000,00 286.500.000,00 193.500.000,00 

    

Melanjutkan 
pengembangan 
infrastruktur 
dan 
meningkatkan 
lapangan kerja 
yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausahaan
, 
mengembangka
n 
industri kreatif 
serta 
mengembangka
n 
agromaritim 
industri 
di sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif 
koperasi. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

Kopera
si 

  

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.05.2.01.000
1 

Peningkatan Pemahaman 
dan Pengetahuan 
Perkoperasian serta 
Kapasitas dan Kompetensi 
SDM Koperasi 

                            

  

      

Jumlah SDM yang 
Memahami 
Pengetahuan 
Perkoperasian 

100 
Orang 

470 
Orang 

93.000.000,00 93.000.000,00 286.500.000,00 193.500.000,00 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA BAGI 
HASIL (DBH) 

Melanjutkan 
pengembangan 
infrastruktur 
dan 
meningkatkan 
lapangan kerja 
yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausahaan
, 
mengembangka
n 
industri kreatif 
serta 
mengembangka
n 
agromaritim 
industri 
di sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif 
koperasi. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

    

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

6. 2.17.06 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN DAN 
PERLINDUNGAN 
KOPERASI 

Jumlah Koperasi 
yang 
berkembang 
yang 
berkembang 
usahanya 

30 
Koper
asi 

30 
Koper
asi 

153.608.200,00 153.608.200,00 385.156.000,00 -153.608.200,00 

            

0 

  



16 

 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELO
MPOK 
SASAR

AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 

RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANG
KAT 

DAERAH 
PENANG
GUNG 

JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) 
Bertambah/Berkur

ang (10-12) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TA
RG
ET 

PAGU 
INDIK
ATIF 
(Rp) 

 

SEBEL
UM 

SESU
DAH 

RKPD 2025 APBD 2025 
RKPD 

PERUBAHAN 
2025 

   
NASIONAL DAERAH 

    

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  

2.17.06.2.01 Pemberdayaan dan 
Perlindungan Koperasi 
yang 
Keanggotaannya dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Koperasi 
yang 
mengikuti 
pemberdayaan 
dan perlindungan 

100 
Kopera
si 

100 
Koper
asi 

153.608.200,00 153.608.200,00 385.156.000,00 231.547.800,00 

    

Melanjutkan 
pengembangan 
infrastruktur 
dan 
meningkatkan 
lapangan kerja 
yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausahaan
, 
mengembangka
n 
industri kreatif 
serta 
mengembangka
n 
agromaritim 
industri 
di sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif 
koperasi. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

Kopera
si 

  

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.06.2.01.000
4 

Fasilitasi Kemitraan 
Koperasi yang 
Keanggotaannya Daerah 
Kabupaten/Kota 

                            

  

      

Jumlah Koperasi 
yang 
Difasilitasi 
Kemitraannya 

20 
Unit 
Usaha 

20 
Unit 
Usaha 

19.531.700,00 19.531.700,00 133.208.150,00 113.676.450,00 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA BAGI 
HASIL (DBH) 

Melanjutkan 
pengembangan 
infrastruktur 
dan 
meningkatkan 
lapangan kerja 
yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausahaan
, 
mengembangka
n 
industri kreatif 
serta 
mengembangka
n 
agromaritim 
industri 
di sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif 
koperasi. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

    

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.06.2.01.000
5 

Peningkatan 
Produktivitas, Nilai 
Tambah, Akses Pasar, 
Akses Pembiayaan, 
Penguatan Kelembagaan, 
Penataan Manajemen, 
Standarisasi, dan 
Restrukturisasi Usaha 

                            

  



16 

 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELO
MPOK 
SASAR

AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 

RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANG
KAT 

DAERAH 
PENANG
GUNG 

JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) 
Bertambah/Berkur

ang (10-12) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TA
RG
ET 

PAGU 
INDIK
ATIF 
(Rp) 

 

SEBEL
UM 

SESU
DAH 

RKPD 2025 APBD 2025 
RKPD 

PERUBAHAN 
2025 

   
NASIONAL DAERAH 

    

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      

Jumlah Unit 
Usaha yang 
Produktif, Bernilai 
Tambah, 
Memiliki Akses 
Pasar, Akses 
Pembiayaan, 
Penguatan 
Kelembagaan, 
Penataan 
Manajemen, 
Standarisasi, 
dan 
Restrukturisasi 
Usaha 

25 
Unit 
Usaha 

25 
Unit 
Usaha 

50.000.000,00 50.000.000,00 45.000.000,00 -5.000.000,00 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA BAGI 
HASIL (DBH) 

Melanjutkan 
pengembangan 
infrastruktur 
dan 
meningkatkan 
lapangan kerja 
yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausahaan
, 
mengembangka
n 
industri kreatif 
serta 
mengembangka
n 
agromaritim 
industri 
di sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif 
koperasi. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

    

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.06.2.01.000
6 

Pemulihan Usaha 
Koperasi yang 
Keanggotaannya Daerah 
Kabupaten/Kota 

                            

  

      

Jumlah Koperasi 
yang 
dipulihkan 
usahanya 

30 
Unit 
Usaha 

30 
Unit 
Usaha 

9.320.000,00 9.320.000,00 5.166.000,00 -4.154.000,00 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA BAGI 
HASIL (DBH) 

Melanjutkan 
pengembangan 
infrastruktur 
dan 
meningkatkan 
lapangan kerja 
yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausahaan
, 
mengembangka
n 
industri kreatif 
serta 
mengembangka
n 
agromaritim 
industri 
di sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif 
koperasi. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

    

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.06.2.01.000
7 

Fasilitasi Akses 
Permodalan Koperasi yang 
Keanggotaannya Daerah 
Kabupaten/Kota 

                            

  



16 

 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELO
MPOK 
SASAR

AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 

RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANG
KAT 

DAERAH 
PENANG
GUNG 

JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) 
Bertambah/Berkur

ang (10-12) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TA
RG
ET 

PAGU 
INDIK
ATIF 
(Rp) 

 

SEBEL
UM 

SESU
DAH 

RKPD 2025 APBD 2025 
RKPD 

PERUBAHAN 
2025 

   
NASIONAL DAERAH 

    

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      

Jumlah Koperasi 
yang 
Difasilitasi 
Permodalannya 

50 
Unit 
Usaha 

50 
Unit 
Usaha 

29.141.750,00 29.141.750,00 173.141.750,00 144.000.000,00 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA BAGI 
HASIL (DBH) 

Melanjutkan 
pengembangan 
infrastruktur 
dan 
meningkatkan 
lapangan kerja 
yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausahaan
, 
mengembangka
n 
industri kreatif 
serta 
mengembangka
n 
agromaritim 
industri 
di sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif 
koperasi. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

    

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.06.2.01.000
8 

Fasilitasi Pelaporan 
Koperasi yang 
Keanggotaannya Daerah 
Kabupaten/Kota 

                            

  

      

Jumlah Koperasi 
yang 
Difasilitasi 
Pelaporannya 

50 
Unit 
Usaha 

50 
Unit 
Usaha 

15.000.000,00 15.000.000,00 8.909.600,00 -6.090.400,00 Semua 
Kota/Kab
, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 
Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA BAGI 
HASIL (DBH) 

Melanjutkan 
pengembangan 
infrastruktur 
dan 
meningkatkan 
lapangan kerja 
yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausahaan
, 
mengembangka
n 
industri kreatif 
serta 
mengembangka
n 
agromaritim 
industri 
di sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif 
koperasi. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

    

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.06.2.01.000
9 

Pemberdayaan Koperasi 
dengan Keanggotaan 
Daerah Kabupaten/Kota 

                            

  



16 

 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELO
MPOK 
SASAR

AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 

RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANG
KAT 

DAERAH 
PENANG
GUNG 

JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) 
Bertambah/Berkur

ang (10-12) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TA
RG
ET 

PAGU 
INDIK
ATIF 
(Rp) 

 

SEBEL
UM 

SESU
DAH 

RKPD 2025 APBD 2025 
RKPD 

PERUBAHAN 
2025 

   
NASIONAL DAERAH 

    

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      

Koperasi dengan 
Keanggotaan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

25 
Unit 
Usaha 

25 
Unit 
Usaha 

30.614.750,00 30.614.750,00 19.730.500,00 -10.884.250,00 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA BAGI 
HASIL (DBH) 

Melanjutkan 
pengembangan 
infrastruktur 
dan 
meningkatkan 
lapangan kerja 
yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausahaan
, 
mengembangka
n 
industri kreatif 
serta 
mengembangka
n 
agromaritim 
industri 
di sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif 
koperasi. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

    

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

7. 2.17.07 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN USAHA 
MENENGAH, USAHA 
KECIL, DAN USAHA 
MIKRO (UMKM) 

Persentasi 
UMKM yang 
telah 
diberdayakan 

32 % 32 % 583.250.000,00 583.250.000,00 693.941.330,00 -583.250.000,00 

            

0 

  

  

2.17.07.2.01 Pemberdayaan Usaha 
Mikro 
yang Dilakukan Melalui 
Pendataan, Kemitraan, 
Kemudahan Perizinan, 
Penguatan Kelembagaan 
dan Koordinasi dengan 
Para 
Pemangku Kepentingan 

Jumlah usaha 
mikro yang 
diberdayakan 

55 
Usaha 
Mikro 

55 
Usaha 
Mikro 

583.250.000,00 583.250.000,00 693.941.330,00 110.691.330,00 

    

Membangun 
dari 
desa dan dari 
bawah 
untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi 
dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

UM 

  

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.07.2.01.000
2 

Pemberdayaan Melalui 
Kemitraan Usaha Mikro 

                            

  

      

Jumlah Unit 
Usaha yang 
Telah 
Melaksanakan 
Kemitraan Usaha 
Mikro 

40 
Unit 
Usaha 

40 
Unit 
Usaha 

102.250.000,00 102.250.000,00 132.147.600,00 29.897.600,00 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Membangun 
dari 
desa dan dari 
bawah 
untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi 
dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan     

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.07.2.01.000
3 

Fasilitasi Kemudahan 
Perizinan Usaha Mikro 

                            

  



16 

 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELO
MPOK 
SASAR

AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 

RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANG
KAT 

DAERAH 
PENANG
GUNG 

JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) 
Bertambah/Berkur

ang (10-12) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TA
RG
ET 

PAGU 
INDIK
ATIF 
(Rp) 

 

SEBEL
UM 

SESU
DAH 

RKPD 2025 APBD 2025 
RKPD 

PERUBAHAN 
2025 

   
NASIONAL DAERAH 

    

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      

Jumlah Usaha 
Mikro yang 
Telah 
Mendapatkan 
Perizinan 

15 
Unit 
Usaha 

10 
Unit 
Usaha 

19.500.000,00 19.500.000,00 19.500.000,00 0 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Membangun 
dari 
desa dan dari 
bawah 
untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi 
dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan     

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.07.2.01.000
8 

Pemulihan Usaha Mikro                             

  

      

Jumlah Usaha 
Mikro yang 
Terfasilitasi 

2 Unit 
Usaha 

9 Unit 
Usaha 

217.750.000,00 217.750.000,00 341.043.730,00 123.293.730,00 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

INSENTIF 
FISKAL 
UNTUK 
PENGHARG
AA 
N KINERJA 
TAHUN 
SEBELUMN
YA 

Membangun 
dari 
desa dan dari 
bawah 
untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi 
dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan     

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.07.2.01.000
9 

Fasilitasi Hak Kekayaan 
Intelektual Usaha Kecil 

                            

  

      

Jumlah Usaha 
Mikro yang 
terfasilitasi 

20 
Unit 
Usaha 

15 
Unit 
Usaha 

2.500.000,00 2.500.000,00 1.250.000,00 -1.250.000,00 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA BAGI 
HASIL (DBH) 

Membangun 
dari 
desa dan dari 
bawah 
untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi 
dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan     

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.07.2.01.001
5 

Peningkatan Pemahaman 
dan Pengetahuan UMKM 
serta Kapasitas dan 
Kompetensi SDM UMKM 
dan Kewirausahaan 
melalui Pendidikan dan 
Pelatihan 

                            

  



16 

 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELO
MPOK 
SASAR

AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 

RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANG
KAT 

DAERAH 
PENANG
GUNG 

JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) 
Bertambah/Berkur

ang (10-12) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TA
RG
ET 

PAGU 
INDIK
ATIF 
(Rp) 

 

SEBEL
UM 

SESU
DAH 

RKPD 2025 APBD 2025 
RKPD 

PERUBAHAN 
2025 

   
NASIONAL DAERAH 

    

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      

Jumlah SDM yang 
Memahami 
Pengetahuan 
Usaha Mikro dan 
Kewirausahaan 

80 
Orang 

80 
Orang 

241.250.000,00 241.250.000,00 200.000.000,00 -41.250.000,00 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA BAGI 
HASIL (DBH) 

Membangun 
dari 
desa dan dari 
bawah 
untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi 
dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan     

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

8. 2.17.08 PROGRAM 
PENGEMBANGAN UMKM 

Presentase 
UMKM yang 
naik kelas 

1 % 1 % 235.610.500,00 235.610.500,00 197.500.000,00 -235.610.500,00 

            

0 

  

  

2.17.08.2.01 Pengembangan Usaha 
Mikro 
dengan Orientasi 
Peningkatan Skala Usaha 
Menjadi Usaha Kecil 

umlah Usaha 
Mikro yang 
naik kelas 

4 UM 4 UM 235.610.500,00 235.610.500,00 197.500.000,00 -38.110.500,00 

    

Melanjutkan 
pengembangan 
infrastruktur 
dan 
meningkatkan 
lapangan kerja 
yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausahaan
, 
mengembangka
n 
industri kreatif 
serta 
mengembangka
n 
agromaritim 
industri 
di sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif 
koperasi. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

UM 

  

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.08.2.01.000
2 

Pengembangan Usaha 
Mikro 

                            

  

      

Jumlah Usaha 
Mikro yang 
Terfasilitasi 

20 
Unit 
Usaha 

20 
Unit 
Usaha 

92.500.000,00 92.500.000,00 92.500.000,00 0 Semua 
Kota/Kab
, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 
Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA BAGI 
HASIL (DBH) 

Melanjutkan 
pengembangan 
infrastruktur 
dan 
meningkatkan 
lapangan kerja 
yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausahaan
, 
mengembangka
n 
industri kreatif 
serta 
mengembangka
n 
agromaritim 
industri 
di sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif 
koperasi. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

    

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.08.2.01.000
3 

Penumbuhan dan 
Pengembangan 
Kewirausahaan 

                            

  



16 

 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELO
MPOK 
SASAR

AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 

RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANG
KAT 

DAERAH 
PENANG
GUNG 

JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) 
Bertambah/Berkur

ang (10-12) 
LOKASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TA
RG
ET 

PAGU 
INDIK
ATIF 
(Rp) 

 

SEBEL
UM 

SESU
DAH 

RKPD 2025 APBD 2025 
RKPD 

PERUBAHAN 
2025 

   
NASIONAL DAERAH 

    

1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      

Jumlah yang 
Difasilitasi 

40 
Orang 

30 
Orang 

74.456.000,00 74.456.000,00 56.000.000,00 -18.456.000,00 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA BAGI 
HASIL (DBH) 

Melanjutkan 
pengembangan 
infrastruktur 
dan 
meningkatkan 
lapangan kerja 
yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausahaan
, 
mengembangka
n 
industri kreatif 
serta 
mengembangka
n 
agromaritim 
industri 
di sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif 
koperasi. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

    

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  

2.17.08.2.01.000
6 

Produksi dan Pengolahan, 
Pemasaran, Sumber Daya 
Manusia, serta Desain 
dan Teknologi 

                            

  

      

Jumlah Unit 
Usaha UMKM 
yang 
Mendapatkan 
Fasilitas 
Produksi dan 
Pengolahan, 
Pemasaran, 
Sumber Daya 
Manusia, Serta 
Desain dan 
Teknologi 

25 
Unit 
Usaha 

25 
Unit 
Usaha 

68.654.500,00 68.654.500,00 49.000.000,00 -19.654.500,00 Kab. 
Magetan, 
Semua 
Kecamata
n, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA BAGI 
HASIL (DBH) 

Melanjutkan 
pengembangan 
infrastruktur 
dan 
meningkatkan 
lapangan kerja 
yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausahaan
, 
mengembangka
n 
industri kreatif 
serta 
mengembangka
n 
agromaritim 
industri 
di sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif 
koperasi. 

Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 
Membangun 
birokrasi 
pemerintahan 
yang 
professional, 
responsif, adaptif, 
dan transparan 

    

0 DINAS 
KOPERA
SI, 
USAHA 
KECIL 
DAN 
MENENG
AH 

  J U M L A H         5.126.898.435,00 4.832.809.290,00 5.158.767.698,00 31.869.263,00             0   
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Organisasi Perangkat 

Daerah Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten 

Magetan Tahun 2025 merupakan penjabaran pelaksanaan 

tahun pertama dari Rencana Strategis (Renstra) Dinas Koperasi 

Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Magetan yang 

merupakan derivasi dari Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah Kabupaten Magetan 

Tahun 2025 - 2029. 

Sebagai dokumen Perencanaan Tahunan, Rencana Kerja 

(Renja) Perubahan Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Tahun 2025 merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari 

dokumen-dokumen perencanaan diatasnya yaitu Renstra Dinas 

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 2025-2029 dan RPJMD 

Kabupaten Magetan 2025-2029. 

Penyusunan dokumen Rencana Kerja (Renja) Perubahan 

Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Magetan 

Tahun 2025 merupakan perwujudan dari amanat Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Tahapan dan Tata 

Cara penyusunan Renja dibuat sesuai dengan Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 

2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 
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Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Koperasi Usaha 

Kecil dan Menengah Kabupaten Magetan Tahun 2025 

merupakan dokumen Perencanaan Induk Tahunan Dinas 

Koperasi Usaha kecil dan Menengah Kabupaten Magetan yang 

harus ditindaklanjuti oleh seluruh unit kerja yang ada dalam 

Struktur Organisasi Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Kabupaten Magetan dalam Menyusun Rencana Program dan 

Kegiatan selama 1 (satu) tahun kedepan dengan 

memperhatikan prinsip-prinsip efisien, efektif, transparan dan 

akuntabel sesuai standar kinerja yang telah ditentukan. 

 

 

Demikian Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Koperasi 

Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Magetan Tahun 2025 

disusun dan atas kerjasamanya yang baik dan kerja keras Tim 

Penyusun beserta Panitia Pelaksana kami sampaikan terima 

kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya.  

 

 


